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Academic Integrity Policy

,Zadne dziedzictwo nie jest tak bogate jak “Uczciwos¢ jest najlepsza
uczciwose”” polityka ”
William Shakespeare Benjamin Franklin

Dokument IB DP Academic Integrity zostal przygotowany zgodnie z IBO Diploma
Programme Academic Honesty Guide, Academic Integrity Guide, IB Learner Profile
oraz politykami IB. Polityka Uczciwosci Akademickiej IB I LO w Olsztynie dla IB
Diploma Programme opiera si¢ na ogélnej filozofii Matury Miedzynarodowej i uznaje
wartoSci etyczne za najwazniejsze. Oczekujemy, ze te cechy beda wytycznymi dla calej
spolecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli, administracji i rodzicow. Niniejsza polityka
okresla, co stanowi naruszenie uczciwosci akademickiej w IBO i I LO w Olsztynie oraz
jakie sa konsekwencje jej naruszenia.
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1. Misja B

International Baccalaureate ma na celu rozwijanie dociekliwych, kompetentnych i
troskliwych mtodych ludzi, ktorzy pomagajg tworzy¢ lepszy i bardziej pokojowy swiat
poprzez migdzykulturowe zrozumienie i szacunek. W tym celu organizacja wspolpracuje ze
szkotami, rzadami i organizacjami mi¢dzynarodowymi w celu opracowania ambitnych
programéw edukacji miedzynarodowej i rygorystycznej oceny. Programy te zachecaja
ucznidéw na catym $wiecie, aby stali si¢ aktywnymi, wspotczujacymi i uczacymi si¢ przez cate
zycie osobami, ktére rozumieja, ze inni ludzie, ze swoimi rdznicami, rOwniez moga miec

racje.

2. Misjal LO w Olsztynie

Misja naszej szkoty jest ksztatcenie niezaleznych, komunikatywnych, otwartych, chetnych do
wspotpracy, refleksyjnych, kreatywnych, cieckawych §wiata i odpowiedzialnych mtodych ludzi,
ktorzy rozwijaja swoja wiedze i umiejetnosci przez cate zycie. Nasi uczniowie sg aktywnymi
cztonkami wspolczesnego spoleczenstwa. Potrafia wyznacza¢ sobie cele 1 osiggac je dla dobra
spoteczno$ci. Dzigki temu miodzi obywatele rozumieja potrzebe pomagania innym i chetnie
uczestniczg w procesie doskonalenia nie tylko siebie jako jednostki, ale takze swojej
spotecznosci.

Nasi uczniowie wiedza, jak wykorzysta¢ swoje umiej¢tnosci akademickie i spoteczne w
roznych rodzajach dzialalnosci. Dlatego nasza misjg jest zapewnienie kazdemu uczniowi
osiggniecia optymalnego potencjalu edukacyjnego 1 osobistego poprzez zapewnienie
bezpiecznego, tolerancyjnego, sprawiedliwego i pielegnujacego srodowiska uczenia sie, ktore
buduje silne podstawy do rozwoju charakteru i uczenia si¢ przez cate zycie. Nasza szkota jest
przyjaznym, pelnym szacunku 1 zrbwnowazonym miejscem, ktore przy wsparciu wszystkich
cztonkOow spotecznosci szkolnej zacheca uczniow do stania si¢ dorostymi, troskliwymi i
otwartymi na zasady. Nasze podejscie polega na pomaganiu mtodym uczniom w rozwijaniu ich
zainteresowan, pasji 1 kompetencji akademickich w celu przygotowania ich do ubiegania si¢ o

przyjecie na uniwersytety na calym $wiecie.

3. Profil ucznia IB




Celem wszystkich programow IB jest rozwijanie ludzi o migdzynarodowych pogladach, ktorzy
uznajac swoje wspdlne czlowieczenstwo i wspolng opieke nad planeta, pomagaja tworzy¢
lepszy i bardziej pokojowy $wiat.
Uczniowie, ktérzy realizujg programy IB, staja si¢:

DOCIEKLIWI
Rozwijaja swoja naturalng cieckawos¢ $wiata. Przyswajaja umiejetnosci potrzebne do
przeprowadzania ankiet i badan oraz wykazujg niezalezno$¢ w procesie nauczania. Aktywnie
czerpig rado$¢ ze zdobywania wiedzy. Dazg do tego, aby ich zamitowanie do nauki trwato
przez cate zycie.

WNIKLIWI

Odkrywaja pojecia, idee 1 sprawy o lokalnej jak i1 globalnej wadze. Tym sposobem zdobywaja
glebi¢ wiedzy i rozwijaja zdolno$¢ zrozumienia w zakresie r6znych dziedzin nauki.
MYSLACY

Podejmuja inicjatywe w stosowaniu umiejetnosci krytycznego i1 kreatywnego myslenia w celu
rozpoznania i dobrania podejscia do ztozonych probleméw oraz podejmuja rozsadne

i etyczne decyzje.

KOMUNIKATYWNI

Rozumieja i wyrazaja idee oraz informacje w zdecydowany, kreatywny sposéb, w wigcej niz
jednym jezyku i za pomocg wielu modeli komunikacji. Skutecznie i chetnie wspotpracujg z
innymi.

PRAWI

Postepuja uczciwie 1 szczerze, z poczuciem sprawiedliwosci 1 szacunku dla godnosci
jednostek, grup 1 spoteczenstw. Biorg odpowiedzialno$¢ za swoje czyny oraz wynikajace z
nich konsekwencje.

OTWARCI

Rozumiejg 1 doceniajg wilasng kulture 1 osobiste historie, ale s3 rOwniez otwarci na
perspektywy, wartosci 1 tradycje innych osob 1 spoteczenstw. Sg przyzwyczajeni do szukania i
oceniania r6znych punktow widzenia i chetnie wyciagaja wnioski z doswiadczen.

ODDANI

Okazuja empatig, wspotczucie i1 respektuja potrzeby oraz uczucia innych. Czujg si¢
zobowigzani pomagac 1 podejmujg kroki, aby wptyna¢ pozytywnie na zycie innych i na
srodowisko.

RYZYKUJACY




Podchodza do nieznanych sytuacji i niewiadomych z odwagg i przezornoscig, zachowujac
przy tym ducha niezaleznosci podczas odkrywania nowych rol, idei i strategii dziatania.
Odwaznie i elokwentnie bronig swoich racji.

ZROWNOWAZENI

Rozumiejg jak wazne jest intelektualne, fizyczne i emocjonalne zbalansowanie, aby osiagnac
dobre samopoczucie swoje i innych.

REFLEKSYJNI

Potrafig madrze rozwazy¢ proces uczenia si¢ i zdobywania doswiadczen. Sg w stanie
oszacowac zardwno swoje mocne strony jak i ograniczenia.

Uczciwos$¢ akademicka jest istotnym aspektem nauczania i uczenia si¢ w programach 1B, w
ktorych dziatanie opiera si¢ na dociekaniu i refleksji. Nasze oczekiwania dotyczace uczciwosci
akademickiej uczniow opieraja si¢ gldwnie na nastepujacych atrybutach znalezionych w profilu
ucznia:

Mysliciele - wykazuja inicjatywe w krytycznym i kreatywnym stosowaniu umiejetnosci
myslenia w celu rozpoznawania i rozwigzywania ztozonych problemow oraz podejmowania
uzasadnionych, etycznych decyzji.

Kierujacy sie zasadami - dziataja uczciwie i rzetelnie, z silnym poczuciem uczciwosci,
sprawiedliwo$ci 1 poszanowania godnosci jednostki, grup 1 spolecznosci. Biora
odpowiedzialnos$¢ za wlasne dziatania i konsekwencje, ktore im towarzysza.

Refleksyjni - rozwaznie podchodzg do wiasnej nauki i doswiadczen. Sg w stanie ocenic i

zrozumie¢ swoje mocne strony 1 ograniczenia, aby wspiera¢ swoja nauke i1 rozwdj osobisty..

4. Definicja Uczciwosci Akademickiej

IBO definiuje uczciwos¢ akademicka jako ,,zestaw warto$ci, ktore promujg osobistg uczciwosé
1 dobre praktyki w nauczaniu, uczeniu si¢ 1 ocenianiu”. Uczciwo$¢ akademicka jest sercem
programu IB 1 ma bezposrednie powigzania z profilem ucznia IB. W najbardziej ogdlnym
ujeciu, koncepcje odnoszace si¢ do uczciwosci akademickiej to wiasno$¢ intelektualna,

autentyczno$¢ 1 wlasciwe postepowanie podczas procedur testowania i oceny.

Wiasnos¢ intelektualna
Istnieje szeroki zakres praw wlasnosci intelektualne;j, takich jak patenty, zarejestrowane wzory,
znaki towarowe, prawa osobiste i prawa autorskie. Studenci musza by¢ $wiadomi, ze formy

intelektualnej i tworczej ekspresji (na przyklad dzieta literackie, artystyczne lub muzyczne)




muszg by¢ szanowane 1 sg zazwyczaj chronione przez prawo. Szkola powinnna dotozy¢

wszelkich staran, aby zapobiec przed naruszeniem przez uczniéw wilasnosci intelektualne;.

Autentycznos$¢

Zgodnie z IBO: ,,Autentyczna praca to taka, ktora opiera si¢ na indywidualnych i oryginalnych
pomystach kandydata, przy pelnym uznaniu pomystoéw i pracy innych osoéb.

W zwiazku z tym wszystkie zadania do oceny, niezaleznie od ich formatu, musza w pelni i
autentycznie wykorzystywa¢ wiasny jezyk, ekspresje 1 pomysty kandydata. Tam, gdzie
pomysty lub praca innej osoby sg reprezentowane w pracy kandydata, czy to w formie
bezposredniego cytatu lub parafrazy, zrodla tych pomystéw lub pracy musza by¢ w pelni i

odpowiednio potwierdzone.

Wiasciwe postepowanie

Niewlasciwe zachowanie to ,,...kazde zachowanie, ktére daje kandydatowi nieuczciwag
przewage lub ktore wplywa na wyniki innego kandydata” (na przyktad zabranie
nieautoryzowanych materialow do sali egzaminacyjnej, niewlasciwe zachowanie podczas
egzaminu, falszowanie zapisow CAS).

Aby unikng¢ naruszenia zasad uczciwosci akademickiej, spoteczno$¢ szkolna musi by¢

$wiadoma tego, co stanowi naduzycie.

5. Definicja niewlasciwego postepowania

Organizacja IB definiuje wykroczenie akademickie jako zachowanie (umyslne lub
nieumyslne), ktore skutkuje lub moze skutkowaé uzyskaniem przez kandydata lub innego
kandydata nieuczciwej przewagi w jednym lub kilku elementach oceny. IBO stwierdza, ze
niewtasciwe zachowanie obejmuje nastepujace elementy:

- Plagiat: przedstawienie, celowo lub nieswiadomie, pomystow, stoéw lub pracy innej osoby
lub stworzonych przez narzg¢dzia sztucznej inteligencji (np. ChatGPT) bez odpowiedniego,
jasnego i wyraznego potwierdzenia.

- Zmowa: definiuje si¢ j3 jako wspieranie niewtasciwego postegpowania innego kandydata, na
przyktad zezwalanie na kopiowanie lub przesytanie do oceny wtasnej pracy przez innego
kandydata.

- Duplikacja pracy: definiuje si¢ jg jako przedstawienie tej samej pracy do réznych

komponentow oceny i/lub wymagan dyplomu IB.




Inne przyktady wykroczen akademickich to:

- falszowanie zapisu CAS

- wnoszenie nieautoryzowanych materialéw do sali egzaminacyjnej (takich jak telefon

komorkowy/telefon komorkowy, notatki pisemne, na przyktad wlasny papier, notatki lub

urzadzenie elektroniczne inne niz dozwolony kalkulator);

- pozostawianie i/lub uzyskiwanie dostepu do nieautoryzowanych materialow w tazience,

ktéra moze by¢ odwiedzana podczas egzaminu

- niewlasciwe zachowanie podczas egzaminu lub testu, w tym wszelkie proby zakldcenia

egzaminu lub odwrocenia uwagi innego kandydata

- wymiana informacji lub w jakikolwiek sposob wspieranie przekazywania informacji innemu

kandydatowi na temat tresci egzaminu lub testu

- niestosowanie si¢ do polecen osoby nadzorujacej lub innego cztonka personelu szkoty

odpowiedzialnego za przebieg egzaminu

- podszywanie si¢ pod innego kandydata

- kradziez dokumentow egzaminacyjnych lub testowych

- korzystanie z nieautoryzowanego kalkulatora podczas egzaminu lub testu lub korzystanie z

kalkulatora, gdy nie jest to dozwolone na egzaminie lub w pracy testowej

- yjawnianie lub omawianie tresci pracy egzaminacyjnej z osobg spoza bezposredniej

spotecznos$ci szkolnej w ciggu 24 godzin po egzaminie pisemnym.

a.

6.

7. Plagiat, zmowa i powielanie pracy

Plagiat — zamierzone lub nieswiadome przedstawienie idei, stow lub pracy innej osoby

bez odpowiedniego, jasnego i wyraznego potwierdzenia.

Przyktady:

przekazywanie cudzej pracy lub pracy stworzonej przez narzedzia sztucznej
inteligencji, takie jak ChatGPT (pisma, pomyslty, muzyka, materialy wizualne) bez
proby podania zrédta(éw). Obejmuje to wykorzystanie niepotwierdzonego tekstu
podczas egzamindéw ustnych oraz wykorzystanie innych mediow, takich jak wykresy,
ilustracje, dane

pobieranie tekstu z Internetu 1 ttumaczenie go na inny jezyk na potrzeby wtasnej pracy
bez podawania zrodta

kopiowanie dzieta sztuki bez podania Zrddta




e parafrazowanie zrodta (napisanie fragmentu tekstu wlasnymi stowami) bez
powolywania si¢ na zrédto.

b. Zmowa - wspieranie niewlasciwego postgpowania innego ucznia, na przyktad
pozwalanie na kopiowanie swojej pracy lub przesytanie jej do oceny przez inng osobg.
Przyktady:

» umozliwienie innemu kandydatowi skopiowania catosci lub czesci jego pracy.
Uczen, ktory kopiuje prace, nastgpnie przesyta ja jako swoja wtasng
» umozliwienie innemu kandydatowi uzyskania nieuczciwej przewagi dla celow
oceny.
Czym rozni sie zmowa 0d wspotpracy? Zgodnie z WNB: ,,Wspotprace mozna luzno
zdefiniowac¢ jako wspolna prace nad wspdlnym celem przy wspolnych informacjach, co
stanowi otwarte i oparte na wspolpracy zachowanie, ktore nie skutkuje ,,pozwoleniem na
kopiowanie czyjej$ pracy lub przesylanie jej do oceny przez inng osobe”
c. Powielanie pracy - przedstawianie tej samej pracy do réznych komponentow oceny i/lub
wymogow IB.
Przyktad:
- oddanie pracy, ktora jest taka sama lub zasadniczo podobna dla dwéch réznych komponentow
oceny (w zalezno$ci od specyficznych wymagan danego przedmiotu, kandydat moze
wykorzysta¢ ten sam temat w r6znych komponentach oceny, ale temat ten musi by¢ zbadany,

napisany lub w inny sposéb przedstawiony przy uzyciu zupetie innego podejscia.)

Jak unikna¢ przypadkowego plagiatu?

Odniesienia sa kluczowym elementem uczciwosci akademickiej. Studenci sg zachecani do
szerokiego czytania 1 korzystania z r6znych zrodel w celu konstruowania argumentdéw opartych
na pracach naukowych. Powotywanie si¢ na zrodla jest integralng czgscia ze wszystkimi
dziedzinami studiéw akademickich 1 pokazuje zakres Zrodet wykorzystanych do dokonania
oceny 1 istotno$¢ danych. Studenci sg zobowigzani do odnoszenia si¢ do wszelkich pomystow
lub stow, ktore nie sg ich wlasne. Aby to zrobi¢, uczniowie musza odnosi¢ si¢ konsekwentnie 1
doktadnie. W naszej szkole uczniowie sag zobowigzani do stosowania stylu odwotywania sig,
ktory jest nauczany podczas sesji pisania akademickiego. Wigcej informacji na temat
wlasciwych odniesien mozna znalezC na stronach internetowych renomowanych
uniwersytetow, ktoére prezentuja rdézne systemy. Uczniowie nie s3 zobowigzani do

odwotywania si¢ podczas egzaminow 1 oceny w klasie. Jesli student parafrazuje (przepisuje




pomysly innego autora wiltasnymi stowami), nadal jest zobowigzany do odniesienia. Jesli
pomyst zostanie sparafrazowany, ale nie zostanie przywotany, praca zostanie uznana za plagiat.
Aby unikna¢ ryzyka plagiatu:

- uznawa¢ wszystkie pomysty i prace innych osob, bez wzgledu na to, z jakiego zrodia
pochodza;

- wyrazne 1 doktadne podawanie zrodta kazdego materiatu, ktory nie jest autentycznie twoj -
zréb to odniesieniach i bibliografiach;

- uwzgledniaj nie tylko ksigzki 1 czasopisma, ale takze plyty CD-ROM, programy
komputerowe, strony internctowe i wszelkie inne zrodta elektroniczne w odniesieniach;

- podawaj zrodlo wszelkich zdjeé¢, ilustracji, map, wykresow, danych, materiatow
audiowizualnych materiatéw audiowizualnych;

- jesli cytujesz dostownie, umies$¢ fragment w cudzystowie 1 podaj odniesienia;

- nie parafrazowac fragmentu bez podania Zrddta;

- podczas prezentacji ustnych nalezy podac, do czyich prac, stow, pomystow si¢ odnosisz;

- nie kopiuj pracy od swoich réwiesnikoéw. Nawet jesli pracowates w zespole, napisz wtasng
prace i oznacz jg jako taka;

- nie dawaj innym uczniom swojej pracy do skopiowania.

Po co cytowaé

» Okazywac¢ szacunek dla pracy innych.

* Da¢ czytelnikowi mozliwos$¢ zapoznania si¢ z zrodtami.

* Aby pomoc czytelnikowi odrozni¢ dzieto tworcy od dzieta innych.

* Da¢ czytelnikowi mozliwo$¢ sprawdzenia stusznos$ci interpretacji tworcy.
* Aby otrzyma¢ odpowiednie zaliczenie procesu badawczego.

» Ugruntowanie wiarygodno$ci 1 autorytetu wtasnej wiedzy 1 pomystow.

Co cytowad

Od tworcow oczekuje si¢ uznania wszelkich materiatéw Zroédlowych lub pomystow, ktore nie
sg ich wlasnymi i1 zostaty wykorzystane w jakikolwiek sposob, na przyktad jako cytat, parafraza
lub streszczenie. Pisemne lub elektroniczne materiaty Zrédtowe moga obejmowac:

* Obraz

* Dzwigk

* Grafika

* Wyklady




* Wywiady
* Transmisje

* Mapy

Kiedy cytowaé
* Oczekuje si¢ cytowania w tresci dzieta tworcy, w ktorym wykorzystano zrodto zewnetrzne.
* Czytelnik musi by¢ w stanie wyraznie odrézni¢ stowa/dzieto tworcy od stéw/dzieta innych.

* Uwzglednienie TYLKO odniesienia w bibliografii nie wystarczy.

7. Odpowiedzialno$é

Odpowiedzialno$é¢ studentow

IB oczekuje, ze wszyscy kandydaci:

* Rozumieja, co stanowi niewlasciwe postgpowanie akademickie.

» Wiedza, jak prowadzi¢ badania.

» Wiedza, jak potwierdza¢ zrddia.

* Znaja konsekwencje naruszenia przepisow IB.

 Postepuja w sposdb odpowiedzialny i etyczny przez caly okres swojego uczestnictwa w
Programie.

Student ma obowigzek upewni¢ si¢, ze przesylana praca jest zgodna z wymogami polityki
uczciwosci akademickiej oraz ze do wszystkich prac dotgczono prawidiowe 1 odpowiednie
odniesienia. W przypadku podejrzenia o naduzycie student musi udowodni¢, ze utwor jest
autentyczny 1 niezalezny. Wymagane jest takze, aby uczniowie powstrzymywali si¢ od
wszelkich zachowan, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako niewtasciwe zachowanie, a takze
dotrzymywali wszelkich wewngtrznych termindéw szkolnych, co moze zapewni¢ czas na
odpowiedniag weryfikacje pracy mogacej budzi¢ watpliwosci co do autentycznosci pracy
ucznia.

Studenci sami muszg ponie$¢ konsekwencje, jesli poddadza do oceny jakakolwiek prace, ktora
nie jest ich wlasng, niezaleznie od tego, czy plagiat byl celowy, czy tez wynikat ze stabych

umiejetnosci badawczych. Ta sama zasada dotyczy zmowy.

Odpowiedzialno$¢é nauczycieli




Kazdy nauczyciel ma obowigzek w miar¢ mozliwosci zadba¢ o to, aby wszystkie prace
przestane do oceny byly autentyczne i stanowity dzielo kandydata, ktory je przestal. Dotyczy
to oceny wewngtrznej oraz wszelkich informacji wprowadzanych do Systemu Informacyjnego
IB (IBIS). Od nauczycieli oczekuje si¢ roéwniez przestrzegania polityki uczciwosci
akademickiej oraz dbania o to, aby uczniowie rozumieli powyzsze praktyki i przestrzegali ich.
Nauczyciel akceptuje prace ucznia, jesli uwaza, ze prace zostaty wykonane zgodnie z Polityka
uczciwosci akademickiej. Dotyczy to rowniez prac, ktore nie sg zgtaszane jako czg$¢ probki w
celu moderacji. Nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia pracy, jesli podejrzewa, ze praca nie
jest autentyczng pracg ucznia, a uczen nie jest w stanie tego udowodni¢. Jesli nauczyciel nie
chce zaakceptowaé pracy ze wzgledu na podejrzenie niewlasciwego postgpowania, musi

zglosi¢ to Koordynatorowi IB.

Od kazdego nauczyciela oczekuje si¢ przestrzegania kodeksu postgpowania egzaminacyjnego.
* Ustal jasne oczekiwania co do przydzielonych zadan i zapewnij kandydatom wskazoéwki, jak
prawidlowo cytowac zrddta, z ktorych korzystali.

* Omo6w korzysci ptynace z przesytania zadan opatrzonych prawidlowymi odniesieniami.

* Po$wie¢ czas na nauczanie i ¢wiczenie tych umiejetnosci — czyniac je ,,druga naturg”.

* Badz wzorem do nasladowania — upewnij si¢, ze wszystkie udostepniane materiaty (ulotki,
prezentacje itp.) zawierajg prawidtowe odniesienia.

* Projektuj zadania, ktore nie prowadzg do niewlasciwego postgpowania w nauce

Obowiazki Dvrektora szkoly i Koordynatora IB

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

+ Ustanowienie polityki uczciwosci akademickie;j.

« Zapewnienie nauczycielom skutecznych mozliwosci szkolenia.

» Zapewnienie, ze nauczyciele 1 uczniowie przestrzegaja szkolnej polityki uczciwosci
akademickiej.

* Poinformowanie opiekundéw prawnych o celu polityki uczciwosci akademickie;.

» Upewnieniu si¢, ze wszyscy rozumiejg uczciwos$¢ akademicka i konsekwencje dla uczniow

IB, jesli dopuszcza si¢ niewlasciwego postepowania w szkole

Koordynator IB DP musi:




» Upewni¢ sie, ze polityka szkoty w zakresie uczciwosci akademickiej jest zgodna z
oczekiwaniami IB i podlega okresowym przegladom.

» Upewni¢ si¢, ze nauczyciele, kandydaci i1 opiekunowie prawni sg $wiadomi wymogéw 1B
dotyczacych uczciwosci akademickiej.

 Uzgodni¢ z nauczycielami IB wewnetrzny kalendarz  wszystkich  termindéw
otrzymania/przestania materialdéw do oceny kandydatow.

 Zapewni¢ kandydatom i osobom nadzorujacym odpowiednie informacje na temat przepiséw
egzaminacyjnych.

Aby upewnic¢ si¢, ze uczniowie zapoznali si¢ z Polityka uczciwosci akademickiej I LO,
koordynator przeprowadzi wyktad wprowadzajacy, podczas ktorego zostang krétko

omowione wszystkie punkty, w tym umowa.

Obowiazki bibliotekarza szkolnego

Oczekuje si¢, ze bibliotekarz szkolny przekaze uczniom instrukcje dotyczace pisania prac
naukowych metod i wytycznych dotyczacych umiejetnosci czytania i pisania, dobrych praktyk
akademickich i sposobow lokalizowania, oceniania i efektywnego wykorzystywania informacji

bez popetniania naduzy¢.

Obowiazki IBO

Rola IBO w zakresie uczciwos$ci akademickiej polega na:

- zapewnieniu regulaminu 1 instrukcji na kazdy okres egzaminacyjny;

- przekazanie szkole instrukcji dotyczacych tego, co stanowi naduzycie i co mozna zrobi¢, aby
zapobiec ich wystapieniu;

- prowadzenie dochodzen w sprawie domniemanych przypadkéw naduzy¢ we wspotpracy ze
szkota;

- przeglad wszystkich dostgpnych dowoddéw dotyczacych zarzutéw;

- powiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich decyzjach podjetych w sprawach dotyczacych

naduzy¢.

8. Dochodzenie w sprawie naduzy¢ w szkole

Jesli istnieje powdd, aby sadzi¢, ze doszto do niewlasciwego postepowania, podje¢te zostang

nastepujace Kroki:




- nauczyciel poinformuje koordynatora IB o incydencie;

- nauczyciel zbada spraw¢ wraz z zaangazowanym uczniem (uczniami). Nauczyciel moze
poprosi¢ koordynatora 1B o pomac;

- nauczyciel i koordynator IB poinformujg dyrektora szkoty o incydencie i o wyniku
dochodzenia;

- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia (ucznidéw) zostang powiadomieni przez nauczyciela i
koordynatora 1B o incydencie;

- informacja zostanie umieszczona w aktach ucznia;

- jesli uczen zaprzeczy (w formie pisemnej) zarzutowi niewlasciwego zachowania lub w
incydent zaangazowanych jest kilku ucznidow, a nauczyciel nie jest w stanie doktadnie zbadaé
sprawy zostanie powolana Komisja ds. uczciwo$ci akademickiej, ktora przeprowadzi
przestuchanie 1 zbada zarzuty dotyczace naduzy¢.

Zadania Komisji:

- poinformowac rodzicéw lub opiekundéw prawnych przed przestuchaniem;

- wezwaé zaangazowanego ucznia (uczniow) do stawienia si¢ przed komisja w celu wyjasnienia
incydentu;

- przestuchanie innych pracownikow i ucznidw zwigzanych z dochodzeniem,;

- podja¢ decyzje o konsekwencjach dyscyplinarnych;

- przedstawi¢ wynik przestluchania i konsekwencje dyscyplinarne na pismie uczniowi
(uczniom), rodzicom lub opiekunom prawnym;

- w przypadkach, gdy uczen zostatl uznany za winnego nieuczciwego zachowania, oficjalna
informacja zostanie umieszczony w aktach ucznia;

Prawa ucznidow do sprawiedliwego procesu beda zawsze zapewnione (uczniowie i rodzice lub
opiekunowie prawni maja prawo do zapoznania si¢ z dowodami, o§wiadczeniami, raportami 1
korespondencja dotyczaca sprawy).

Komisja ds. Uczciwosci Akademickiej moze podtrzymac¢ decyzje nauczyciela/koordynatora
dotyczaca kar dyscyplinarnych lub ustanowi¢ bardziej lub mniej surowe konsekwencje. Jesli
student jest niezadowolony z decyzji podjetej przez Komisj¢ Uczciwosci Akademickiej, moze

odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.

0. Konsekwencje wewnetrzne wynikajace z niewlasciwego postepowania

* praca naruszajaca zasady uczciwosci akademickiej otrzyma oceng zerowa;

» zero bedzie mialo wptyw na ocen¢ semestralng zgodnie z polityka oceniania szkoty;




* uczen pre-IB bedzie zobowigzany do ponownego wykonania swojej pracy zgodnie z
wytycznymi nauczyciela;

» student DP bedzie zobowigzany do ponownego wykonania pracy, ktéra nalezy przekaza¢ do
oceny IBB, jezeli wykryje niewlasciwe zachowanie przed przedstawieniem przez niego
ostatecznej werscji. Prace niezbedne do celow wewnetrznych szkoty nie moga by¢ powtarzane
* jesli student wielokrotnie tamie zasady uczciwosci akademickiej, bedzie to miato wptyw na
ocen¢ z zachowania, ktora zostanie obnizona,

« formalne pismo zostanie umieszczone w aktach ucznia, opisujgce zdarzenie jako istotne;

» w przypadku uporczywego niewtasciwego postgpowania student pre-IB moze nie zostaé
przyjety do Programu Dyplomowego;

* przypadki uporczywego niewlasciwego postepowania studenta DP beda uwzgledniane w
dokumentach studenta przesytanych w celu aplikacji na studia;

» w przypadku uporczywych naduzy¢ dyrektor szkoty, na wniosek Koordynatora IB, moze
odmowi¢ wpisu ucznia jako kandydata na dyplom IB lub kandydata do certyfikatu;

* jezeli student oddat prace do oceny wewnetrznej lub zewnetrznej i podpisat si¢ na oktadce,
o$wiadczajac tym samym, ze praca jest wersja ostateczng i autentyczng, ani praca, ani oktadka
nie mogg zosta¢ wycofane. W przypadku podejrzenia niewlasciwego postepowania nie ma
obrony w postaci twierdzenia, ze nadestano nieprawidtowa wersje pracy

» w przypadku, gdy zadanie zostanie przekazane do oceny IBO, a nastepnie istnieje podejrzenie,
ze praca zostala wykonana niewtasciwie, koordynator 1B poinformuje IBO, Ze ostateczna praca

jest dotknigta niewtasciwym postgpowaniem.

10. Konsekwencje nalozone przez IBO

(zgodnie z publikacja ,,Uczciwos¢ akademicka”, IB 2011)

- w przypadku ,,naruszenia zasad akademickich”, gdy ilo$¢ plagiatu jest minimalna, zostanie
przyznane zero punktdéw za komponent oceny, ale ocena z przedmiotu nadal bedzie
przyznawana.

- jesli praca lub fragment pracy zostaty splagiatowane, nie zostanie przyznana zadna ocena z
danego przedmiotu, co skutkuje nieprzyznaniem kandydatowi dyplomu.

- jezeli przypadek naduzycia jest bardzo powazny, albo ze wzgledu na swoj charakter, albo
dlatego, ze kandydat zostal juz uznany za winnego naduzycia w poprzedniej sesji, kandydat

moze nie zosta¢ dopuszczony do rejestracji na egzaminy w zadnej przysztej sesji




- niewlasciwe zachowanie podczas egzaminu skutkuje nieprzyznaniem oceny z danego
przedmiotu

co skutkuje nieprzyznaniem dyplomu kandydatowi;

- jesli student sfatszuje rekord CAS, wymagania CAS beda musiaty zosta¢ spetnione w ciggu
12 miesigcy, ale dyplom nie zostanie wydany przed uptywem roku od sesji dyplomowej;

- jesli po przyznaniu dyplomu (np. podczas dochodzenia w sprawie wynikow) zostanie
ustalone, ze kandydat jest winny naduzy¢, dyplom IB lub $§wiadectwo moze zosta¢ mu
odebrane.

Rozpatrujac przypadki niewtasciwego postepowania, IBO ,nie bedzie brat pod uwage
konsekwencji natozenia kary; kara zostanie wymierzona stosownie do charakteru
przestepstwa”. (Uczciwos$¢é Akademicka, 17) Wiecej szczegdtow mozna znalez¢ w publikacji

Polityka Uczciwosci Akademickiej: Wytyczne dla szkot.

11. Postanowienia koncowe

Uczciwos¢ akademicka jest podstawowa i wazng warto$cig programow IB i ma dla nich
kluczowe znaczenie konstruktywne podejscie do uczenia si¢. We wszystkich programach 1B,
na wszystkich poziomach, studenci muszg by¢ kreatywnymi, niezaleznymi i pryncypialnymi
uczniami 1 muszg pokaza¢, ze nad tym pracuja w sposdb wyrazny i przejrzysty. Jednakze
odpowiedzialno$¢ za uczciwos¢ ich postgpowania, a w szczegdlnosci unikanie zmowy |
plagiatu, nie moze zaleze¢ od jednostki. Poniewaz niezrozumienie plagiatu jest powszechne, a
mozliwo$ci znalezienia i wykorzystywanie pracy innych w sposob naruszajacy wartosci IB jest
obecnie wigksze niz w przesztoSci, istnieje potrzeba zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
wymaganie i wspieranie uczciwej pracy akademickiej w programie rozwoju. (Academic

honesty in the 1B, Jude Carroll)

* w niniejszej ,,Polityce uczciwosci akademickiej” nasza szkota jasno okresla, czym jest
uczciwos$¢ akademicka 1 jak jg zapewni¢ w praktyce,

» wszyscy studenci IB zostang zapoznani z tym dokumentem;

» wszyscy studenci IB zostang wyraznie poinformowani o konsekwencjach naduzy¢, zarowno
wewngtrznych oraz natozonych przez IBO,;

* nauczyciele muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby uczniowie przestrzegali zasad akademickiej

uczciwosci 1 wspierali ich w tym zakresie;




» Koordynator IB przekaze studentom Regulamin przebiegu egzaminow przed egzaminami w
sesji majowej i zostang one szczegdtowo omowione;

* co do zasady kandydaci zobowigzani sg podpisa¢ Umowe o Uczciwosci Akademickiej
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13. Umowa o uczciwosci akademickiej

Aby podjac si¢ wspotpracy, kazdy kandydat musi podpisa¢ i zrozumie¢ ponizszg umowe
Programu IB w | LO w Olsztynie. Aby podpisa¢ ponizszg umowe, kandydat musi potwierdzié,
ze przeczytal i zrozumial Polityke uczciwosci akademickiej szkoty.

1. Przeczytatem i zrozumiatem Wytyczne dotyczace uczciwos$ci akademickie;.

2. Rozumiem, co oznacza plagiat.

3. Rozumiem, co 0znacza zmowa.

4. Rozumiem, ze umozliwienie innej osobie korzystania z mojego utworu jest naruszeniem
wytycznych dotyczacych uczciwosci akademickie;j.

5. Rozumiem zasady i wage prawidtowego cytowania.

6. Rozumiem, ze proba uzyskania nieuczciwej przewagi nad innymi kandydatami stanowi
naruszenie wytyczne dotyczacych uczciwosci akademickie;.

7. Rozumiem, ze ujawnienie informacji lub otrzymanie informacji od kandydatow o tre$¢ pracy
egzaminacyjnej w terminie 24 godzin od pisemnego egzaminu stanowi naruszenie wytycznych
dotyczacych uczciwosci akademickie;.

8. Rozumiem, co stanowig materiaty niedozwolone i1 ktérych nie wolno mi zabiera¢ do sal
egzaminacyjnych.

9. Oswiadczam, ze wszystkie prace przestane do oceny beda moimi autentycznymi pracami.

To obejmuje wszystkie prace klasowe, prace domowe i prace podjete na potrzeby oceny przez
IB.

Zobowiazuje si¢ przestrzega¢ Wytycznych dotyczacych uczciwosci akademickiej 1 rozumiem

konsekwencje niezastosowania si¢ do zapisow dokumentu.

Podpis
Data

Podpis opiekuna Data




