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DZIAL 1

Rozdzial 1
Pojecia definiujace

81

llekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama
Mickiewicza w Olsztynie;

oddziale szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng szkoty;
oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktéorym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach;

oddziale migdzynarodowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym nauczanie
jest prowadzone zgodnie z programem nauczania ustalonym przez zagraniczng instytucje
edukacyjna;

organie prowadzacym szkole —nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego
prowadzaca szkole;

kuratorze o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty jako jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad administracji rzadowej w wojewodztwie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko
dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Olsztynie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegollnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty, niebedacego
nauczycielem;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzgledniane w programach nauczania i podczas realizacji zajec¢ z
wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego — nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zajec¢
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

niepetnosprawnos$ciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u dziecka
niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnoscia
ruchowa w tym afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu

-6-



17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin panstwowy przeprowadzany dla
absolwentow posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe,
umozliwiajacy uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia szkoty
podstawowej okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

OKE — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Lomzy;

CKE — nalezy przez to rozumie¢ Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik do zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, w tym podrgcznik przeznaczony do ksztalcenia specjalnego,
dopuszczony do uzytku szkolnego;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material do ksztatcenia ogdlnego, w tym
dostosowany do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych, zastepujacy lub uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogblnego, na danym
etapie edukacyjnym;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 — tekst jednolity) z p6zniejszymi zmianami;
ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078) z pdzniejszymi zmianami;

ustawie — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 60) z pézniejszymi zmianami;

ustawie — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 — tekst jednolity) z p6zniejszymi zmianami.
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DZIAL 11

Rozdzial 1
Ogodlne informacje o szkole

82

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Olsztynie jest czteroletnim liceum
ogolnoksztatcagcym opartym na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej,
umozliwiajacym uzyskanie wyksztalcenia §redniego.

Szkota powstata 4 czerwca 1945 roku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Mickiewicza 6 w Olsztynie.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Olsztyn z siedzibg w Olsztynie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Warminsko—Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

Szkota jest jednostka budzetowa dziatajacg miedzy innymi na podstawie:

1) ustawy o systemie o$wiaty zwanej dalej ,,ustawg U0s0”’;

2) ustawy — Prawo o$wiatowe — zwanej dalej ,,ustawg UP0”;

3) ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo o$wiatowe;
4) ustawy — Karta Nauczyciela;

5) ustawy o finansach publicznych (art 11 ustl, art. 223 ust.1.

Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy szkote.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji i funduszy rady rodzicéw, zgodnie z regulaminem ww. organu.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja szkoty ma forme papierows i elektroniczng.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie pieczgci urzedowych
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

Na pieczeciach urzedowych nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

W korespondencji pisemnej dopuszcza si¢ uzywanie skréconej nazwy szkoty ,,I LO im. A.
Mickiewicza w Olsztynie”.

Liceum jest szkota publiczna.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.

Szkota prowadzi nauke¢ w oddziatach ogdlnych, dwujezycznych i migdzynarodowych.
Rekrutacja uczniow do oddziatow w szkole odbywa si¢ w oparciu 0 zasade powszechnej
dostgpnosci.

Rozdzial 2
Misja szkoly i sylwetka absolwenta

83

Misja szkoty jest towarzyszenie mlodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoju,
przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosci, rozwijanie talentow i pasji, wychowanie w



duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspotczesne;j
kultury oraz do zycia w sferze osobistej 1 spotecznej w harmonii ze srodowiskiem naturalnym.

84

1. Sylwetka absolwenta szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zna podstawowe zasady i wartos$ci etyczne zycia publicznego i grup spotecznych;

ma rzetelng wiedze o $wiecie 1 potrafi j3 wykorzystac;

umie podejmowac decyzje i bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatania;

posiada umiejetnosci zdobywania, przetwarzania i stosowania wiedzy;

kieruje si¢ checig poszukiwania prawdy i rozwijania wlasnych mozliwosci i zdolnosci;
potrafi wspotzy¢ w grupie réwiesniczej 1 spotecznej wykazujac postawe szacunku,
tolerancji, a takze akceptacji i wspierania innych;

dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne;

sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjno-informacyjnymi;
szanuje przyrode 1 podejmuje dziatania na rzecz jej ochrony;

10) jest cztowiekiem dociekliwym w sensie intelektualnym, $wiadomym znaczenia nauki we

wspotczesnym §wiecie;

11) umie pracowac w zespole i tworczo rozwigzywac problemy;
12) szanuje Ojczyzne i dba o jej dobro;
13) ma poczucie wigzi i przynalezno$ci do wlasnego narodu — identyfikacja narodowa.



DZIAL 111

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

85

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Uoso, ustawie UPo oraz w przepisach
szczegdtowych i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Gléwnym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbgdnych do jego
rozwoju oraz przygotowanie go do wypetiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Do najwazniejszych celOw szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, mitosci ojczyzny, szacunku do tradycji i
kultury narodowej oraz postawy poszanowania innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j 1 §wiatowej;

wzmacnianie U uczniéw poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata, innych kultur i ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych 0sob;

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnos$ci
i altruizmu;

wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegblnym uwzglednieniem wiodacej roli
rodziny i przyjaciol w zyciu cztowieka;

ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, m. in. poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu ich uczestnictwu w
zyciu spolecznym;

ksztattowanie u ucznidow postaw kreatywnos$ci, innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata 1
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia i motywowanie go do nauki w procesie
ksztalcenia;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajg w sposob bardziej uporzadkowany 1 dojrzaly
zrozumie¢ otaczajacy ich $wiat;

rozwijanie umiejetnoéci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych zdolnosci i predyspozycji, a takze
okreslaniu drogi dalszej edukacji na wyzszym etapie ksztatcenia;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznidow ku warto$ciom;
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20)
21)

rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjne;j;

ksztattowanie u uczniéw postawy dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci.

4. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

respektowanie prawa kazdego ucznia do bezptatnego ksztalcenia oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju
psychofizycznego;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i
opieki w szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego adekwatnego do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczosc¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, o ile §rodki finansowe na to pozwola;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w
formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)

37)
38)

skuteczne nauczanie jezykoOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzanie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;
podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej,
formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. Policjg, organizacjami pozarza-
dowymi, parafig i rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w
szkole;

upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych Zrédel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z r6znych przedmiotow.
ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezb¢dnych do ukoniczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego oraz podjecia nauki w szkotach wyzszych;
dostosowywanie kierunkdw ksztatcenia do wymagan dynamicznie zmieniajacego si¢
rynku pracy;

wspotpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, systematyczne diagnozowanie
oczekiwan wobec szkoty;

diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, badanie zadowolenia uczniow i rodzicow;
realizacja zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wycigganie wnioskow
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

5. W zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki,
wychowania i opieki zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;
ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;
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6)

7)
8)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;
ustalanie harmonogramu przerw mi¢dzylekcyjnych;

ustalanie harmonogramu dyzurdéw nauczycieli 1 ich przestrzeganie.

6. W zakresie przygotowania uczniéw do podjecia nauki w szkotach wyzszych zadaniem szkoty
jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;

rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich ucznidw takich samych kryteriéw oceniania;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w miare¢ posiadanych $rodkéw finansowych,
jakimi dysponuje szkota;

organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programOw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnos$ci w zakresie korzystania z multimediow.

7. Szkota umozliwia:

1)
2)
3)

4)

nauke religii lub etyki;

organizacje zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie;

organizacje zaje¢ w ramach podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

spetnianie obowigzku nauki poza szkota (ksztalcenie domowe).

8. Celem wychowawczym szkoty jest wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego
osobowosci: intelektualnej, psychicznej, fizycznej, zdrowotnej, etycznej, moralnej i
duchowej, a takze rozwijanie wiedzy o problemach i zagrozeniach cywilizacyjnych
wspoélczesnego Swiata oraz 0 potrzebie i mozliwosciach ich rozwigzywania.

9. Ogodlne cele i zadania wychowawcze szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

uczenie szacunku do kazdego czlowieka

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych;

uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

ksztattowanie dojrzatej osobowosci ucznia;

wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

ochrona miodziezy przed zagrozeniami,

przeciwdziatanie uzaleznieniom;

ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

10. Szczegodtowe cele 1 zadania wychowawcze zostaty okre§lone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, o ktorym mowa w roz. 2 § 8.

11. Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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10.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

Programy nauczania

86

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng opierajac si¢ na obowigzujacej podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego w liceum, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania og6lnego powinien zawierac:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z tre$ciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

5) propozycje kryteribw oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Program nauczania 0g6lnego moze obejmowac rowniez tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢¢ edukacyjnych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego. O ich realizacji decyduje nauczyciel.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogblnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (au-
toréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do pro-
gramu nauczyciel dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwos$ci uczniow.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
ogolnego sg zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;
2) zachowania zgodnosci programu z tre$ciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;
3) uwzglednienia w programie cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych;
4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania ogélnego, ktore beda
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pi-
semnej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze zasiggnac
opinii 0 programie:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegolnosci ocen¢ zgodnosSci
programu nauczania z podstawg programowag ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ 0 dopuszczeniu programu nauczania do uzytku w szkole
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Numeracja programOw nauczania w szkolnym zestawie programdéw nauczania wynika z
rejestru programéw w szkole i zawiera kolejny numer, pod ktorym program nauczania zostat
zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkotly i rok dopuszczenia do uzytku, np.
1/L01/2019.

Programy nauczania uj¢te w szkolnym zestawie programow nauczania podlegaja ewaluacji
po kazdym roku pracy, na jego podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczy-
ciele korzystajacy z tego programu w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na
zebraniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty zatwierdza ponadto:

1) indywidualne programy zaj¢¢ edukacyjno-terapeutycznych opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznibw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie.

Programy zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu organu prowadzacego szkote w
ramach projektow edukacyjnych zatwierdza dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Olsztyna.

Programy zaje¢ w ramach projektow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej zatwierdza:

1) na poziomie szkoty — dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
2) na wyzszym poziomie — podmiot posiadajacy odpowiednie kompetencje w tym
zakresie.
Programy nauczania religii okreslonego wyznania zatwierdzaja wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy sg przekazywane Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Podreczniki szkolne

87

Nauczyciele moga zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego albo bez zastosowania
ww. podrecznika lub materiatOw. Program nauczania moze by¢ realizowany roéwniez z

-15 -



N

10.

11.

13.

14.

15.
16.

wykorzystaniem w szczegdlnosci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do
realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

Podreczniki i materiaty edukacyjne moga mie¢ postaé papierowa lub elektroniczng.
Dopuszcza si¢ wydawanie podrgcznika w czesciach, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na
funkcjonalno$¢ uzywania podrecznika.

Podreczniki do uzytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji Narodowej.

Zasady dopuszczania podrecznikow do uzytku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Wykaz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej urzedu Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Nauczyciele dokonujg wyboru podrecznikdéw sposrod podrecznikow ujetych w wykazie, o
ktorym mowa w ust. 6.

Nauczyciele majg prawo do swobodnego wyboru podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole dokonuje
odpowiedniego wyboru i przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych dla danej klasy;
2) materiatdw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 9, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propo-
zycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwagg zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego;

3) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, przy wyborze podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych ucznidw.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, zgodnie z ust. 9 i 10, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych;
2) materiaty ¢wiczeniowe.

Zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazuje we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne.

Materiaty ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, 0 ktorym mowa w ust. 9, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.
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18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w szkole w danym roku
szkolnym.

Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikéw” (na poczatku roku
szkolnego).

Zakazane jest oferowanie, obiecywanie oraz udzielanie szkole Ilub nauczycielom
jakichkolwiek korzysci w sposdb bezposredni lub posredni w zamian za dokonywanie wyboru
okreslonych podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, a takze
oferowanie sprzedazy podrecznika wylacznie z innym podrgcznikiem lub dodatkowymi
materiatami dydaktycznymi przeznaczonymi dla ucznia.

Dziatania, 0 ktdrych mowa w ust. 20, stanowig czyny nieuczciwej konkurencji w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Program wychowawczo—profilaktyczny

88

Szkota prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i opieckuncza w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest ukierunkowany na:

1) wychowanie patriotyczne;

2) wychowanie prorodzinne;

3) wychowanie prozdrowotne;

4) wychowanie ekologiczne;

5) wychowanie kulturowe;

6) wychowanie regionalne;

7) integracje europejska i otwarcie na kultury $wiata;
8) zajecia profilaktyczne.

Przy realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego obowigzuja zasady:

1) wychowanie dzieci i mlodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice maja pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wilasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzgledniaé wole rodzicow, ale
takze 1 panstwa, do ktérego obowigzkow nalezy stwarzanie wiasciwych warunkow
nauczania, wychowania i opieki.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespdt nauczycieli
powotany przez dyrektora szkoty.
W sktad zespotu nauczycieli, o ktébrym mowa w ust. 5, wchodzg:

1) specjalisci szkolni;

2) przedstawiciele zespotdéw wychowawczych;
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3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

W pracach zespotu nauczycieli, 0 ktorym mowa w ust. 5, mogg bra¢ udziat przedstawiciele
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji minimum raz na 3 lata. Ewaluacje
przeprowadza zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 5, w terminie do 30 czerwca roku
szkolnego, w ktorym bedzie przeprowadzana ww. ewaluacja. Decyzje o przeprowadzeniu
ewaluacji podejmuje dyrektor szkoty.

Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym opracowuje si¢ na podstawie:

1) wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
— diagnoze¢ przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty;

2) wnioskéw wynikajacych z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego, o
ktorej mowa w ust. 8;

3) priorytetow polityki edukacyjnej panstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o
programie wyrazone przez rad¢ pedagogiczng 1 rade rodzicow.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, to
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy szkoty, wspomagajac
si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu probleméw spotecznosci szkolne;.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota prowadzi statg
bezposrednia wspolprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w
edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza dziatalno$¢ szkoty.

Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

Realizacj¢ treSci programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy odnotowuja w
e—dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo-profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej — w wersji papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty — w wersji elektronicznej.

Dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki

89

. Dziatalnos$¢ profilaktyczna szkoly to systemowe dzialania zmierzajgce do ochrony dzieci i

mlodziezy przed wszelkimi zagrozeniami i zjawiskami patologii spoteczne;.

Profilaktyka w szkole to proces wspomagania ucznia w radzeniu sobie z trudnosciami
zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu oraz ograniczanie i likwidowanie
czynnikéw, ktore zaburzajg prawidtowy rozwoj 1 dezorganizujg zdrowe zycie.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw oraz
srodowiska szkolnego;

realizacj¢ ustalonej tematyki na godzinach wychowawczych zgodnie z planem pracy
wychowawczej, we wspolpracy z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

dzialania opiekuncze wychowawcy;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien we wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi w
tym zakresie;

dorazne dzialania pielegniarki szkolnej;

promocje zdrowia i zasad poprawnego odzywiania sig.

4. Poprzez podjete dziatania profilaktyczne uczniowie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)

lepiej poznaja siebie, swoje zachowania i zachowania innych 0sob;

uczg si¢ wilasciwych zachowan w sytuacjach zagrozenia oraz wzajemne]
odpowiedzialno$ci za siebie;

uczg si¢ radzenia sobie z negatywnymi wptywami rowiesnikoéw 1 innych oséb;
zdobywaja wiedz¢ na temat Srodkdw uzalezniajacych 1 ich destrukcyjnego wptywu
na organizm cztowieka;

poznaja zasady prowadzenia zdrowego stylu zycia i poprawnego odzywiania si¢;
porzadkuja wiasny $wiat wartosci;

czuja si¢ bardziej odpowiedzialni, uwrazliwiajg si¢ na krzywde innych;
uaktywniajg si¢ w podejmowaniu przedsiewzi¢¢ o charakterze profilaktycznym w
srodowisku szkolnym i lokalnym;

zdobywajg umiejetnosci pozwalajace wlasciwie rozwigzywac konflikty, pokonywaé
trudno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;

uczg si¢ rozpoznawania negatywnych uczué¢ oraz sposobdw roztadowania napieé¢
emocjonalnych.

Sprawowanie opieki nad uczniami

§10

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

organizowanie imprez o charakterze integracyjnym;

pomoc pedagoga szkolnego w adaptacji ucznia do nowego srodowiska;

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub dyrektora szkoty;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym réwniez z poradnig
specjalistyczng, w zakresie diagnozowania deficytow rozwojowych;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych lub losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng nad
uczniami wymagajacymi szczegolnej troski i pomocy poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki;

diagnozowanie $rodowiska rodzinnego i rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki
ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy i1 opieki wychowawczej;

kierowanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w zakresie diagnozowania podtoza brakéw i niepowodzen
szkolnych oraz sposobow ich usuniecia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych,
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z
pedagogiem, psychologiem, wychowawca lub innym specjalistg wspotpracujacym
ze szkota;

wspotdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu trudnosci i problemow edukacyjnych
I wychowawczych ich dzieci;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci;

udzielanie pomocy w nawigzaniu kontaktu z instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc specjalistyczng uczniom i rodzicom,;

pomoc specjalistyczng organizowang i udzielang we wspolpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z  poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznia w trakcie biezacej pracy z uczniem;

dorazne dziatania pielegniarki szkolnej.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)

umozliwianie realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego
toku nauki na zasadach okreslonych w § 26;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

indywidualizacj¢ procesu nauczania na zaj¢ciach edukacyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia;

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z roz. 3;

rozw6] zdolnos$ci ucznia na zajgciach pozalekcyjnych, w tym na zajeciach
organizowanych w ramach kot zainteresowan, o ile takie kota bedg funkcjonowac;
organizowanie szkolnych konkurséw i zawodow;

udziat w konkursach 1 zawodach organizowanych przez podmioty zewngtrzne;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

nawigzywanie wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego szkoty.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami o indywidualnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1)
2)

3)
4)

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z roz 3;

objecie ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z roz. 4;

organizacj¢ nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w § 25;
umozliwienie spelniania obowigzku nauki poza szkotg na zasadach okre$lonych w
8 27.
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Szkota sprawuje opieke nad uczniami nalezacymi do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym poprzez organizacje zaje¢ w ramach
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej na zasadach
okreslonych w § 45.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki w szkole na warunkach okreslonych w odr¢gbnych przepisach.

§11

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ lekcyjnych organizowanych
przez nig poprzez.

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okre§lonych w niniejszym Statucie;

2) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z § 12;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé, ktory uwzglednia: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i na zajeciach
edukacyjnych wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrolg obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow — kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do sal lekcyjnych
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich — otwartg przestrzen pomigdzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;
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20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami biorgcymi udziat
w wycieczkach poza terenem szkoty.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
obowigzkow zawodowych sg zobowigzania kierowac si¢ dobrem ucznia 1 troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow konkretne
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, dyrektor
szkoly za zgoda rady rodzicow moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
ucznia z funduszy rady rodzicow.

§12

Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz innych zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opiek¢ nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy dane
zajecia.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za organizacj¢ zajec | bezpieczenstwo
ucznidéw w trakcie tych zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczysto$ci szkolnych opieke nad uczniami powierza
si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W czasie wyj$¢ na teren miasta Olsztyna opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele
organizujacy dane wyjscia.

W czasie wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie wyznaczeni przez
kierownika wycieczki. Kierownik odpowiada za bezpieczenstwo uczniow.

. Na 10 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury w wyznaczonych rejonach szkoty zgodnie z harmonogramem dy-
zurO6w opracowanym przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny. Harmonogram dyzurow
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyZurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja powierzonego
terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegllnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu
uczniéw zachowania.

Organizacja wycieczek szkolnych

§13

Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy UPo.

Szczegbtowe warunki i SposOb organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki okresla
w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami
i innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.
Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
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o~

10.

11.

12.

13.

14.

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianic wsréd uczniéw zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego,
atakze umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnoSci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawg stanu zdrowia uczniow pochodzacych =z terenéw zagrozonych
ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdélnosci w ramach
profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczego6lnosci
w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej.

Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym s$rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznibw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych;

—zwanych dalej ,,wycieczkami”.

Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.
Organizacje | program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Zgodg¢ na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly, zatwierdzajac karte wycieczki.
Wzor karty wycieczki okresla zalacznik do rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Do karty wycieczki dotacza sie liste uczniéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajacg imig
1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicoOw ucznia. Liste uczniow podpisuje dyrektor
szkoty.

Udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej w formie
pisemnej. Uczen peloletni sktada pisemne oswiadczenie potwierdzajace przekazanie
rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke jest
zobowigzany ztozy¢ kartg¢ wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do dyrektora szkoty,
w celu ich zatwierdzenia.

W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:

1) dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowa¢ organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac
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2)

3)

karte wycieczki, o ktorej mowa w ust. 10; dyrektor szkoty nie przekazuje listy
ucznidw, o ktérej mowa w ust. 11;

szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce, o ile
obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;

kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

15. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow pedago-
gicznych szkoty. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika wycieczek
szkolnych.

16. W zaleznos$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktérej mowa w ust. 6
pkt 3, kierownik i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

18. Kierownik wycieczki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje ucznidw, rodzicdw i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania,;

okre$la zadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunéw
wycieczki;

dokonuje podziatu zadan wérod uczniow;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego dyrektora szkoty
w terminie dwoch tygodni, a rodzicOw na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym.

19. Opiekun wycieczki:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

20. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
21. Przy obsadzie opiekunow wycieczki obowigzujg nastepujace zasady:

1)
2)

1 opiekun na 36 uczniow, jezeli wycieczka nie wyjezdza poza miasto Olsztyn;
1 opiekun na 18 ucznidéw, jezeli wycieczka wyjezdza poza miasto Olsztyn;
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3) 1 opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to specjalistyczna wycieczka krajoznawczo-
turystyczna, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 3, o ile przepisy szczegotowe nie stanowia
inaczej.

22. Przy organizacji wycieczki (wyj$cia) na terenie miasta Olsztyna nauczyciele organizatorzy

o

zobowigzani sg do wykonania nastepujacych czynnosci:

1) przygotowujg karte wycieczki w  wersji elektronicznej w e—dzienniku
z zaznaczeniem realizacji programu nauczania z wybranych przedmiotdw, zgodnie
z tematyka wyjscia,

2) dokonuja wydruku listy uczestnikow wyjscia (nie drukuje si¢ karty wycieczki) i
przedktadajg ja w sekretariacie szkoty do ostemplowania pieczatka szkoty;

3) potwierdzajg wyjscie wpisem w zeszycie wyjs¢ dostgpnym w sekretariacie szkoty;

4) sprawdzajg obecno$¢ przed wyjSciem wedtug stanu zgodnego z wydrukiem listy
uczestnikéw wyjscia;

5) po powrocie uzupetniajg obecnosci uczestnikow wyjscia w module wycieczek w
e—dzienniku.

Rozdzial 3
Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§14

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczgszczajacym do szkoty,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1)
2)

nauczyciele;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,
e) doradca zawodowy

f) pedagog specjalny;

zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana przez kazdego nauczyciela w
trakcie biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia oraz stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy z uczniem na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
dostosowaniu warunkow nauki do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

uchylony;
zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie:

1) porad,
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§16
uchylony

§17

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnoSci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z obowigzujacej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole. Liczba uczestnikéw tych zajeé nie
moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow zajec jest uzasadnione
potrzebami uczniéw.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zZyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dziatania szkoty i
placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§18
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Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegb6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej
$ciezKi ksztalcenia na podstawie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ w szczegdlnos$ci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia, nie dluzszy jednak
niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ eduka-
cyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

§19

Godzina zajeé, o ktorych mowa w 8§ 15 ust. 2 pkt 2-6, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowa-
dzenie ww. zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

Zajecia, o ktorych mowa w 8 15 ust. 2 pkt 2-6, prowadza nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajgcia prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§20

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:
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1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym opinii lub orzeczenia, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorych mowa w 8§ 14 wust. 7, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z
uczniem.

2. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatlu, Zze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 2-6,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych
form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin  ustalony dla poszczegélnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 6.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 1-7, ustala dyrektor szkoty,
biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty liczbg godzin zaje¢ z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé wspomagajacych proces ksztalcenia
lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele lub specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem oraz z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 14 ust. 10, w zaleznosci
od biezacych potrzeb.

8. W przypadku uczniow objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 1-6, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu popraweg funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddzialu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, ze pomimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
0 ktérym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 9.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

Przepisy ust. 3-13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy begda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktéorym
mowa w § 23 ust. 3. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rodzic ucznia ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej swojemu dziecku przez szkote. Uczen petnoletni samodzielnie moze podjac
takg decyzje. Odmowa wymaga formy pisemnej ztozonej w sekretariacie szkoty.

§21

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegodlnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;
wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 4
Organizacja ksztalcenia specjalnego

§ 22

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Orzeczenie wydaje
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym w poradniach specjalistycznych.

Dyrektor szkoty organizuje ksztatcenie specjalne na pisemny wniosek rodzicow ucznia lub
petoletniego ucznia. Do wniosku nalezy dotgczy¢ orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi w szkole.

. W szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, szkota organizuje ksztalcenie
i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opiekg.

W zakresie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia uczniom:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) =zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w roz. 3 - organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi w szkole;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§23

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o ktorym mowa w 8§ 22 ust. 1, zwanego dalej ,,programem IPET”.
Program IPET okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznoSci
od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem =z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoleczniec — dziatania o  charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote zadan, o ktorych mowa w 8 22 ust. 6;

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
1 sposob dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych
mowa w ust. 4 lub 9 - wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespot opracowuje program IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym 2z poradnig
specjalistyczng.

Program IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole; albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatlu, do ktérego uczgszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
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8.

10.

11.

12.

13.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng¢ efektywno$ci programu
w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 2, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia -
z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 4 1 9, uwzgledniajg w szczegodlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli
i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zaj¢cia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie IPET - takze napotykane trudno$ci w zakresie wiaczenia
ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen, o ktorych mowa w ust. 4 i 9. Dyrektor szkoty lub wyznaczone przez dyrektora osoba
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotka-
nia zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4 i 9;
2) programu IPET.

Uchylone

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nau-
czycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z wuczniem, a takze innych o0sob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktorych mowa w ust. 8.

§24

W przypadkach, w ktorych ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, w szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nau-
czycieli posiadajagcych kwalifikacjie z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoOtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow -
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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. W przypadkach, w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne nizZ wymienione
w ust. 1 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, w szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1-2:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie IPET;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zajecia,
okreslone w programie IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza zajecia, o ktorych mowa w § 22 ust. 6 pkt 4.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie IPET, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1-2 lub w ktérych ci
nauczyciele uczestniczg.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. ust. 1-2, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 22 ust. 6 pkt 4,
nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§25

Uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicOw ucznia
albo peloletniego ucznia. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres 1 czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, kto-
rym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w
domu rodzinnym, w placowkach — o ktérych mowa w przepisach ustawy UPo, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;j.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10, sklada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciaggu co najmniej 3 dni w
tygodniu.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 12 za zgoda organu prowadzacego szkote.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
W ust. 14, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim
uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust.
17, organizuje rdézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegblnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa w ust.
18, w zajeciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
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20.

21.

11.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec,
0 ktérym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petlnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, 0 Ktérym
mowa W ust. 18, poprawil si¢ i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza
organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespol, ktory wydal orzeczenie
1 organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 6
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki
8 26

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obo-
wigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dla danej
klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym
mowa w ust. 11.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rddrocznej
klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych do-
tyczy wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

. Wychowawca dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek 0 udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
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16.

17.

18.

19.

20.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Przepisy ust. 11-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest
takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 16, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nast¢puje w drodze
decyzji administracyjnej.

W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowac¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucze¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wy-
brane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w cze$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w ustawie UoSO, z tym, ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia do
normalnego trybu nauki.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigceia ucznia”.
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Rozdzial 7
Spelnianie obowigzku nauki poza szkola

§ 27

Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen liceum spetnia obowiazek nauki przez systematyczne uczgszczanie do szkoty.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkola, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w
ktorym dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej W liceum,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek nauki poza szkola na podstawie zezwolenia,
0 ktérym mowa w ust. 3, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza szkota, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku nauki
poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w § 121 niniejszego dokumentu.
Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola odbywa
si¢ zgodnie z przepisami ustawy UoSO.

Uczen spehniajacy obowiazek nauki poza szkotla, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoly, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, 0 ktérym mowa w ust. 3,
obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktorych mowa w 8 42 ust. 6 pkt 2-5;

2) zapewnienie dostepu do pomocy dydaktycznych, stuzacych realizacji podstawy
programowej, znajdujacych si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje:

1) nawniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.
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Rozdzial 8
Realizacja innych zadan

Inne zadania szkoly

828

1. Inne zadania szkota realizuje poprzez:

N

N

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wyjécia i wycieczki przedmiotowe:

a) do kina i teatru,

b) na warsztaty literackie,

C) napokazy dos§wiadczen z przedmiotow przyrodniczych na uczelnie wyzsze,
d) do Sejmu RP,

e) natargi edukacyjne,

f) na pozaszkolne zajecia dydaktyczne;

wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

»dzien integracyjny” oddzialéw klasy pierwszej;

wymiany zagraniczne mtodziezy;

organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

dziatania §wiadczone przez pielegniarke szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotnej
oraz opieki i pomocy medycznej.

Szkota posiada takze pomieszczenia o specjalnym charakterze i obiekty, ktére wspomagaja
jej dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sala tradycji;

archiwum;

centrum multimedialne;

radiowgzet;

sklepik (prowadzony przez podmiot zewnetrzny);
ogrod szkolny.

Dla usprawnienia pracy dydaktycznej szkota dysponuje pomieszczeniem ze sprze¢tem ksero.
Uchylone

Szkolny system monitoringu

§29

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia, w szkole
funkcjonuje system monitoringu wizyjnego CCTV, zwany dalej ,,monitoringiem”.
Administratorem systemu monitoringu jest szkola.

Celem monitoringu jest:

1)
2)
3)
4)
5)

zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;
przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

monitorowanie negatywnych zjawisk 1 zdarzen na terenie szkoty;
mobilizacja uczniéw do poprawy swojego zachowania;

kontrola wejs$¢ 1 wyj$¢ 0oséb postronnych.

W ramach monitoringu nadzorem kamer CCTV objeto budynek gtowny szkoty i otaczajacy
go teren szkolny.
Monitoring nie obejmuje:

1)

sal lekcyjnych;
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19.

2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow;

4) pomieszczen administracyjnych;

5) pomieszczen sanitarnohigienicznych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) szatni i przebieralni.

Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikoéw i innych 0sob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sdb.

Budynek gtowny szkoty oznakowany jest tablica informacyjng z napisem stownym ,,obiekt
monitorowany” oraz znakiem graficznym — narysowana kamera. Tablica umieszczona jest na
zewnatrz budynku obok wejscia glownego.

Urzadzenie rejestrujace i podglad kamer CCTV znajdujg si¢ w pomieszczeniu ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego w szkole odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty.

. Dostep do urzadzenia rejestrujacego jest zabezpieczony hastem.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Prawo do zmiany hasta dostepu do urzadzenia rejestrujacego ma jedynie dyrektor szkoty.
Zabrania si¢ jakiejkolwiek ingerencji w urzadzenia rejestrujagce osobom nieupowaznionym.
Rejestracji i zapisowi na nos$niku podlega tylko obraz (wizja).

Dane pochodzace z nagran monitoringu wizyjnego uwazane sg za dane osobowe.
Monitoring funkcjonuje cata dobe.

Monitoring jest obstugiwany przez osoby do tego upowaznione przez dyrektora szkoty.
Obstuga urzadzenia rejestrujacego polega na biezacej obserwacji obrazéw przekazywanych
ze wszystkich kamer stanowigcych sie¢ szkolnego monitoringu, a w przypadku zauwazenia
jakiejkolwiek nieprawidtowosci — podejmowaniu natychmiastowej reakcji (np. powiadomie-
niu dyzurujacego nauczyciela lub bezposrednio dyrektora szkoty).

Zapis obrazu wizyjnego szkota przechowuje przez 3 miesigce od dnia nagrania. Po uptywie
tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu wizyjnego podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

Jezeli nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub dyrektor szkoty powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu,
termin, o ktérym mowa w ust. 17, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Nagrania obrazu wizyjnego szkota przetwarza tylko do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane.
Moga by¢ wykorzystane miedzy innymi w sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) kryzysowych, w celu podejmowania szybkich dziatan interwencyjnych;

3) ustalania sprawcOow negatywnych zjawisk, zdarzen i czyndw nagannych na terenie
szkoty;

4) podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce i nauczycieli
oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania przemocy, kradziezy,
uszkodzenia mienia itp.;

5) ustalania sprawcow przywlaszczania lub dewastacji mienia szkolnego;

6) konfliktowych np. béjek, by ustali¢ winnych;

7) podejrzenia o palenie papierosow i e-papieroséw, picie alkoholu oraz zazywanie lub
rozprowadzania uzywek na terenie szkoty;
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

8) prezentowania na zajeciach przyktadow dobrej praktyki i promowania wtasciwego
zachowania na podstawie wybranych materiatbw monitoringu.

Prawo wgladu do nagran z monitoringu wizyjnego maja dyrektor szkoty i wicedyrektor.
Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, zobowigzane sg
do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane z monitoringu zapisane na nosniki nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Udostepnianie nagran jest mozliwe organom lub innym podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa. Udostepnienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez dyrektora
szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci przez wicedyrektora.

Osoba reprezentujgca organ lub inny podmiot zainteresowana zapisem z monitoringu
wizyjnego na potrzeby przysziego postepowania moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii. Wniosek powinien zawiera¢ doktadna
date, a takze czas 1 miejsce interesujacego zdarzenia.

Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknietym pomieszczeniu i udostepniania uprawnionym organom. W przypadku bez-
czynno$ci uprawnionych organow kopia jest niszczona po uptywie trzech miesigcy od dnia
jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem.

Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniony, za zgoda dyrektora szkoty:

1) nauczycielom zaje¢ edukacyjnych, w uzasadnionych przypadkach;

2) wychowawcom oddziatéw, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych
oraz podjecia stosownych dziatan w tym zakresie;

3) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez kamery
monitoringu formom niedostosowania spotecznego ucznidw, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

4) uczniowi, ktorego niewltasciwe zachowanie zarejestrowaty kamery monitoringu, w
celu udowodnienia mu takiego zachowania oraz podjecia dzialan interwencyjnych i
wychowawczych;

5) rodzicom ucznia, zarébwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych
dziataf interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

W trakcie wgladu do nagran systemu monitoringu niedozwolone jest wykonywanie zdjec¢ lub
filmowanie odtwarzanego materiatu.

Materiaty monitoringu wizyjnego moga by¢é wykorzystane, po uprzednim poddaniu ich
zabiegom technicznym, w taki sposob, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byty anonimowe.
Zapisu tego nie stosuje si¢ W przypadku uzyskania zgody ucznia lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego oraz innych osob pojawiajacych si¢ w tych materiatach.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢ o sto-
sowaniu monitoringu na terenie szkoty.

Monitoring w szkole nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

Ochrona danych osobowych

§ 30

Szkota gromadzi i przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. — 0
ochronie danych osobowych.
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2. Szkofa, organ prowadzacy szkote, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz
inne podmioty realizujace zadania i obowigzki okreslone w przepisach prawa oswiatowego
przetwarzaja dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z tych przepisow.

3. Nauczyciele i inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w podmiotach, o ktorych
mowa w ust. 2, s3 obowigzani do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z
peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub  etnicznego, pogladow  politycznych,  przekonan  religijnych
lub $wiatopogladowych ucznidw.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
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DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

Wykaz organow szkoly
§31

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

W szkole moze dziata¢ takze rada szkoly. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

W przypadku niepowotania rady szkoty ustawowe zadania i kompetencje rady przejmuje rada
pedagogiczna.

Dyrektor szkoly
§ 32

Szkota kieruje osoba, ktorej powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wyltania si¢ w drodze konkursu.

Jezeli do konkursu, 0 ktorym mowa w ust. 3, nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu,
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu
opinii rady szkoty i rady pedagogicznej.

Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 3 lub 4 organ prowadzacy moze
powierzy¢ petnienie obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, jednak nie dtuzej niz na
okres 10 miesigcy.

W celu przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w ust. 3, organ prowadzacy szkot¢
powotuje komisje konkursowa. Skifad i tryb pracy komisji okreslaja odrebne przepisy.
Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na pigc¢ lat szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ stanowisko dyrektora szkoty na krotszy
okres, jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Dyrektora szkoly odwoluje ze stanowiska organ, ktory to stanowisko powierzyl. Odwotanie
dyrektora ze stanowiska nastepuje zgodnie z przepisami ustawy UPo.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty jako jednostki samorzadu terytorialnego;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) prowadzi gospodarke finansowg szkoty;

4) administruje nieruchomoscia szkolna;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym przepisami;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.

Zakres kompetencji, zadania i obowigzki dyrektora szkoty okreslaja ustawa Uoso, ustawa
UPo, przepisy szczegolne i niniejszy Statut Szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym szkotg 1 organem petnigcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawami Uoso i UPo oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na ich podstawie.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicOw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w ograniczonym wymiarze godzin ustalonym
przez organ prowadzacy szkote.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor, na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty, przejmuje obowigzki
dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nicobecnosci w szkole.

§33

Dyrektor szkoty:
Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godno$¢;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym prawem;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

8) wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

9) ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole eksperymentow pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe oraz
projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan i
kompetencji;

12) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w liceum;

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrgcznikow” (na poczatku roku
szkolnego);

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;
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21) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 25 Statutu Szkoty;

22) udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki zgodnie z zasadami okreslonymi w § 26 Statutu Szkoty;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w dziale 1l roz. 3 Statutu Szkoty;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub drugiego jezyka obcego na podstawie odrgbnych przepisow;

26) skresla, w drodze decyzji, ucznidéw z listy uczniow szkoty na zasadach okre$lonych
w § 99 Statutu Szkoty;

27) skresla ucznia z listy uczniéw szkoty na pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub
pelnoletniego ucznia;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

29) wprowadza monitoring w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

30) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

31) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

32) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
szkole;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

34) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

35) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad uczniami w szkole, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia w
celu wiasciwej realizacji tej opieki;

36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydzielanauczycielom state prace i zajeciaw ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicow i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacj¢ szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidéw i pracownikow
szkoty;

6) zawiesza w ramach odrebnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystapienia ekstremalnych
warunkow pogodowych;
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7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw nauki uczniom
w budynku i na terenie szkoty;

dba o wyposazenie szkoly w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

za zgodg organu prowadzacego szkote tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowa-
nia radzie pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

tworzy administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

powierza peienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow administracji i obstugi;

przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy szkole;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow i nauczycieli;

wystepuje z wnioskami o stypendium dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggni¢ciami w nauce;

powotuje Komisje Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba;
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8.

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego szkole liste osob uprawnionych do
,»wyprawki szkolnej”.

Rada pedagogiczna
8§34

W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) inni pracownicy szkoty, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego zmian (nowelizacji);

7) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) programy nauczania ogolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty;

3) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) projekt planu finansowego szkoty;
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5)

6)
7)
8)
9)

10)

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze w szkole;

podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9
10)

11)

przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian (nowelizacji) i upowaznia dy-
rektora szkoty do publikacji tekstu jednolitego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

uczestniczy w rozwigzywaniu biezacych spraw wewngtrznych szkoty;

moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego lub do wojewddzkiej rady oswiatowe;,
w szczegbOlnosci w sprawach organizacji zaje¢é, o ktorych mowa w § 42 ust. 6 pkt 2,
4i15;

moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, o ile taka rada powstanie;

moze sktada¢ wniosek wspolnie z radg rodzicow i1 samorzadem uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty;

wybiera sposrod swoich cztonkéw przedstawiciela do zespolu powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy wydanej
przez dyrektora szkoty;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innych stanowisk kierowniczych
w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, 0 wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 10,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 10 i 11, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11.

12.

13.
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14.

15.

16.
17.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Roz-
strzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie nad uchwaltami odbywa si¢ w sposdb jawny, z zastrzezeniem ust. 17.

Na wniosek cztonkow rady pedagogicznej gtosowanie nad uchwatami moze odbywac si¢ w
sposob tajny. Decyzje o glosowaniu tajnym podejmuje przewodniczacy rady pedagogicznej
na podstawie glosowania jawnego, na zasadach okreslonych w ust. 15.

18.W przypadku glosowania tajnego powoluje si¢ komisje skrutacyjng w liczbie trzech oséb.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

el oA

Komisja skrutacyjna sporzadza protokot gtosowania, ktory dotaczony jest do protokotu z
posiedzenia rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym

Glosowania w sprawach ,,personalnych” odbywaja si¢ w sposob tajny.

Czlonkowie rady pedagogicznej sag zobowigzani do przestrzegania postanowien Regulaminu
Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przez sekretarza w ksiedze protokotow rady
pedagogicznej. Sekretarzy wskazuje przewodniczacy rady pedagogiczne;.

Sekretarz wpisuje protokot do ksiegi protokotow w terminie 7 dni od daty zebrania rady
pedagogiczne;j.

Weglad do ksiegi protokotéw maja cztonkowie rady pedagogicznej oraz osoby upowaznione
przez organ prowadzacy szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Ksigge protokotow udostepnia do wgladu przewodniczacy rady pedagogicznej miedzy
zebraniami rady. Osoby uprawnione do wgladu do ksiegi protokotow moga zapoznacé si¢ z
jej trescig tylko na terenie szkoty w obecnosci przewodniczacego rady.

Wglad do ksiggi protokotéw odnotowuje si¢ w specjalnym formularzu uwag do protokotu,
w ktorym zapisuje si¢ rOwniez ewentualne uwagi.

Za ksiege protokotow odpowiadaja przewodniczacy rady pedagogicznej i sekretarz.
Opieczgtowana, ponumerowang 1 podpisang przez dyrektora szkoty ksiege zaopatruje si¢
klauzula: ,,Ksi¢ga protokotow zawiera .... stron 1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od
.... do ....” 1 przekazuje si¢ do archiwum szkoty. Sposéob archiwizacji ksiggi protokotow okre-
Slajg odrgbne przepisy.

Rada rodzicow

§35

W szkole dziata rada rodzicoOw uczniow szkoty, zwana dalej ,,rada rodzicow™.

Kompetencje rady rodzicéw okres$laja ustawa Uoso, ustawa UPo i1 Statut Szkoty.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidow szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6, nic moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 6.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku ban-
kowym rady rodzicow. Do =zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 12, nalezy uchwalanie w porozumieniu
z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Program, o ktérych mowa w ust. 11, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 12, rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje prace nauczyciela w celu ustalenia przez dyrektora szkoly oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy zawodowe;.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 4, rada rodzicow przedstawia na pismie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii
ze strony rady rodzicow nie wstrzymuje dalszego postepowania w zakresie awansu
zawodowego.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy wydanej
przez dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 36

W liceum dziata samorzad uczniowski szkoty, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Kompetencje samorzadu okreslaja ustawa Uoso, ustawa UPo i Statut Szkoty.
Do wewnetrznych organdw samorzadu naleza:

1) samorzady oddziatowe;
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2) rada samorzadu uczniowskiego;
3) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organd6w samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6, uchwala ogét uczniow szkoty w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w kwestiach dotyczacych funkcjonowania szkotly
kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja udzielenia odpowiedzi
nastepnego dnia od chwili ztozenia zapytania lub wniosku.

Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéow szkoty;
2) na wniosek dyrektora szkoly — prace nauczycieli, dla ktorych dyrektor dokonuje
oceny pracy zawodowej.

Uczniowie maja prawo odwotaé organy samorzadu, o ktorych mowa w ust. 4, na wniosek
podpisany przez minimum 30% uczniéw szkoly. Wniosek poparty przez wymagang liczbe
uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk w organach samorzadu —
wnioskodawcy sktadajg do dyrektora szkoty.

Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu
powstalego w spotecznos$ci uczniowskiej. Do tego zadania dyrektor szkoty moze wyznaczy¢
opiekunow samorzadu lub wicedyrektora.

Jezeli sporu nie udato si¢ zazegnad, oglasza si¢ nowe wybory do organéw samorzadu, ktore
powinny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia ich ogloszenia na zasadach okre§lonych
W ust. 6.

Przejecie stanowisk w organach samorzadu przez wybranych kandydatéw nastgpuje
kolejnego dnia po ogloszeniu wynikow wyborow.

Rada wolontariatu
8§37

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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3.

Uchylony.

4. Dziatania z zakresu wolontariatu moze realizowac¢ samorzad albo rada wolontariatu.

5.

©

Dziatania rady wolontariatu:

1) koordynacja zadan wolontariatu, m.in. przez diagnozowanie potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie propozycji dziatan zgloszonych do realizacji;

3) rekrutacja swoich cztonkow;

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym;

5) mobilizowanie ucznidéw oraz spotecznosci lokalnej do twdrczego dziatania na rzecz
wolontariatu;

6) organizowanie i udzielanier6znych form wsparcia dla 0s6b potrzebujacych,
instytucji czy srodowiska;

7) promocja wolontariatu w szkole i poza nia;

8) omawianie doswiadczen dotyczagcych dziatalnosci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub na forum szkolnym);

9) integracja srodowiska szkolnego;

10) ksztaltowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkole, spolecznosé
lokalng i ojczyzne.

W przypadku niepowotania rady wolontariatu ww. dziatania moze podejmowaé samorzad
szkoty.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§38

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji. Niniejszy Statut okresla podziat kompetencji pomigdzy organami szkoty
1 formutuje zasady zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentoéw
szkoty.

Poszczegoblne organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na kazdy rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

Kazdy organ ma prawo wgladu do planow dziatania pozostatych organdw, a po ich analizie
moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

W kazdej waznej sprawie dotyczacej wlasciwego funkcjonowania szkoty lub efektywnego
rozwigzywania jej problemow dyrektor szkoly, za zgoda poszczegdlnych organdow szkoty,
moze organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski, opinie i zastrzezenia dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg w terminie 30 dni.

Szkota zapewnia wymiang¢ informacji pomig¢dzy jej organami poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoty
oraz w e-dzienniku;
2) wspolne spotkania reprezentantdw poszczegélnych organow;
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3) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego,
a takze przedstawicieli rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego w niektorych
zebraniach rady pedagogicznej;

4) ustalenie godzin przyjeé interesantow przez poszczegolne organy szkoty;

5) inne formy (np. sekretariat szkoty, apele szkolne).

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 39 niniejszego dokumentu.

Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

839

Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

Spory miedzy uczniami ré6znych oddziatow rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy oddziatow
W obecnosci pedagoga szkolnego.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;
2) w przypadku rady rodzicéw — dyrektor szkoty;
3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w
ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.

O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie,
w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkote nastgpuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

Do rozstrzygania sporow migedzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powoluje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powoluje dyrektor szkoty.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty, z zastrzezeniem ust. 13;
2) po jednym przedstawicielu organow szkoty;
3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).

W sporach migdzy rodzicami a przedstawicielami innych organdw szkoty postgpowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdw szkoly, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkole lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
w ustawach Uoso i UPo.

Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor szkoty.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.

Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udziat wszyscy czlonkowie
tego zespotu.

-54 -



18.

19.
20.

21.

22.

23.

1.

Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja cztlonkowie
zespotu. Protokdt powinien zawiera¢ decyzjg zespotu w kwestii rozstrzygnigcia sporu oraz jej
krotkie uzasadnienie.

Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom szkoty.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako ostateczne
rozwigzanie. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i1 zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych miedzy
nauczycielem a rodzicem ucznia.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastepuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddzialu przedstawia sprawg dyrektorowi szkoty;

3) dyrektor szkoly rozstrzyga spraw¢ po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej
dotyczg zastrzezenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile
sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 2
Rodzice

Prawa i obowiazki rodzicow

§40

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci prawa wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci Statutu Szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego; informacje dotyczace prawa wewnatrzszkolnego
przekazuja wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym;

2) zglaszania wlasnych propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego dla
podniesienia skutecznosci jego dziatania; propozycje zgtaszajg do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy;

3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje dyrektor szkoty;

4)  zapoznania si¢ z podstawa programowa ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi; szczegétowych informacji w
tym zakresie udzielajg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw;

5) znajomosci przepisow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow; niezbe¢dne informacje przekazuje wychowawca
na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego osobowosci, zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci W nauce; uzyskanie informacji ma miejsce na
zebraniach z rodzicami, indywidualnych spotkaniach z wychowawca i nauczycielami
po uprzednim okresleniu terminu oraz miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
z uzyciem poczty mailowej w e-dzienniku;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka oraz
planowania jego dalszej kariery edukacyjnej na uczelniach wyzszych (wychowawca,
nauczyciele, pedagog szkolny, doradca zawodowy);
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9)

10)

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkolty dyrektorowi szkoty oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;
uzyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecnosci na zebraniu, w terminie 7 dni od
dnia zebrania; informacja moze mie¢ forme elektroniczna;

zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli dotyczacych niewtasciwego zachowania
si¢ ucznia w szkole lub poza szkotg, upomnien wychowawcy, naganami dyrektora
szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswigcac swoj czas i uwage nauce dzieci, wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celow nauczania i wychowania;

zaopatrzy¢ dziecko w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce oraz zapewni¢ mu
warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosci
dziecka w szkole;

informowac szkote (wychowawce) 0 planowanej nieobecnosci ucznia na zajeciach
dtuzszej niz tydzien szkolny;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na zachowanie
1 proces ksztalcenia dziecka oraz jego funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym;
informowac szkote o stanie zdrowia dziecka, jezeli informacja ta ma znaczenie dla
prawidtowego wypetniania obowigzkéw Szkoty zwigzanych z zapewnieniem przez
nig bezpieczenstwa uczniom;

kontrolowac¢ na biezagco postepy dziecka w nauce i zachowaniu oraz systematycznie
kontaktowac si¢ z wychowawcg w celu uzyskania informacji w tym zakresie;
wspotpracowac z nauczycielami w celu przezwycigzania trudnosci dziecka w nauce,
trudnosci wychowawczych i rozwijania jego zdolnosci;

uczestniczy¢ w spotkaniach wychowawcy z rodzicami organizowanych przez szkote
zgodnie z przyjetym harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

regularnie monitorowa¢ informacje przekazywane przez szkol¢ na stronie
internetowej szkoty i na tablicy ogloszen w e-dzienniku;

angazowac¢ si¢ jako partnerzy w dziatania szkoly, bra¢ aktywny udziat w wyborach
do rady rodzicOw i wspotdziata¢ w organach szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenia mienia szkolnego przez swoje
dziecko.

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§41

1. Rodzice, dyrektor szkoty oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.
2. Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;
zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddziatow;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, doradcg zawodowym,;

zebrania rady rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow, informowanie tego organu
o biezacych sprawach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

kontakty telefoniczne;

kontakty droga mailowg z uzyciem e-dziennika;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych
dokumentow pracy szkoty;

udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie
z ceremoniatem szkoty;

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dotyczace ksztalcenia i wychowania. Dyrektor szkoly w porozumieniu z
rada pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Terminarz spotkan zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.
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DZIAL V

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

Organizacja nauczania w szkole

§42

Nauka w szkole trwa 4 lata.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy — 31 sierpnia
nastepnego roku.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne (zajecia z zakresu ksztalcenia ogolnego);
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) =zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajgcia z religii i z etyki;
8) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie;
9) zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;
10) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 6 zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Dodatkowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) wuroczysto$ci i imprezy szkolne;
2) wyjazdy integracyjne, naukowe i turystyczne;
3) zajecia terenowe, warsztaty;
4) konkursy, zawody, olimpiady przedmiotowe;
5) szkolne i migdzyszkolne projekty edukacyjne;
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

6) zajecia prowadzone przez pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznej
I innych partnerow wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty;

7) ¢wiczenia i wyktady prowadzone przez wyzsze uczelnie;

8) projekty edukacyjno-wychowawcze i profilaktyczne organizowane przez
organizacje i instytucje zewngtrzne.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Nabor uczniow do oddziatéw odbywa sie zgodnie z przepisami okreslonymi w dziale VII.
Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkotg.

Podstawowa jednostka lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, w terminie do 30
kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktoérego arkusz dotyczy.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie do 30 maja danego roku.

Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, uwzgledniajac
ramowy plan nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatéw oraz zasady ochrony zdrowia
I higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
w szkole.

Przedmioty w szkole moga by¢ nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie
rozszerzonym.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidOw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w liceum.

Uczen musi dokona¢ wyboru 2 albo 3 przedmiotow, ktore bedzie realizowa¢ w zakresie
rozszerzonym, spos$rod przedmiotow ustalonych przez dyrektora szkoty.

Przedmioty w zakresie rozszerzonym sg realizowane w klasach -1V, z wyjatkiem: historii
muzyKi, historii sztuki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej oraz filozofii, ktérych realizacja
moze rozpocza¢ si¢ w klasie I, IT lub III.

Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone w oddziale, grupie oddziatowej, grupie
mi¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w gru-
pie miedzyszkolne;j.

Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych srodkow finansowych, podejmuje decyzje
w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe, grupy miedzyoddziatowe
lub grupy migdzyklasowe, w celu prowadzenia zaj¢¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie
ramowych plandw nauczania, a w szczego6lnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.
W grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych moga by¢ prowadzone niektore zajecia
obowigzkowe (np.: ksztalcenie w zakresie rozszerzonym, nauczanie j¢zykow obcych

nowozytnych, zajecia z informatyki, wychowanie fizyczne) oraz inne zaj¢cia, o ktorych mowa
W ust. 6.
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35.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidéw i ich
rodzicow oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoly. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest
dobrowolny i bezptatny.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej ,,e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym. E-dziennik peilni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczego6lnych uczniéw i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematoéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o0 zachowaniu i postawach uczniéw;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym ich

dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomoca ,.kodéw dostepu”. Kody

dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, wolontariusze,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa

w ust. 30, wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Realizujac zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze szkota moze wspotpracowaé

z osrodkami doskonalenia, zaktadami ksztatcenia nauczycieli, szkolami wyzszymi 1 innymi

jednostkami §wiadczacymi ustugi na rzecz edukacji.

Za zgoda dyrektora szkoly uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli moga zawieraé

z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu szkolnych praktyk pedagogicznych. Koszty

zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca studenta na praktyke

pedagogiczng.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie

Z przepisami okreslonymi w 8 58 i § 59.

Zajecia W szkole moga by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow U, zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow 1 nauczycieli

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
1 nauczycieli innego niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
W przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art 32 ust. 11 ustawy
Prawo Os$wiatowe.
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W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa powyzej, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ sg realizowane poprzez:

1) wykorzystanie platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote,

2) wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przekazywanie przez nauczyciela materiatow niezbednych do realizacji zadan za
pomoca ustalonego $rodka komunikacji i potwierdzenie przez ucznia zapoznania si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

4) inny sposob niz okre§lone w pkt 1 3. umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Lekcje online trwajg maksymalnie 30 minut z uwzglednieniem nauczania synchronicznego
i asynchronicznego. Zaréwno nauczyciele przedmiotow jak i nauczyciele wychowawcy
kontrolujg ilo$¢ zaj¢¢ online dla kazdego oddzialu na dany dzien.

Obecno$¢ uczniow na zajeciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow poprzez
rzeczywiste sprawdzenie obecnos$ci i uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach online. Zapisy
frekwencji ucznidw systematycznie weryfikuja wychowawcy uwzgledniajac informacje od
uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub
technicznych nie moze danego dnia uczestniczy¢ W zajgciach ksztalcenia na odlegtosé,
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do kontaktu z wychowaweca.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja jego udziat w lekcjach online

oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

Mozliwe jest ponadto przeprowadzanie testow online oraz indywidualnej rozmowy audio

lub audiowizualnej z uczniem bedacej forma ustnej odpowiedzi w czasie rzeczywistym.

Szkota, na wniosek rodzicow lub opiekunéw dzieci moze udostgpnié uczniowi w ramach

posiadanych zasobow niezbedny sprzet komputerowy do realizacji nauki zdalne;.
Nauczyciele przy realizacji programOw nhauczania przy nauce zdalnej mogg korzystac
z catego sprzetu elektronicznego dostgpnego w szkole lub moga go wypozyczy¢ na rzecz
pracy w domu.

Przy nauce zdalnej nauczyciele dostosowuja zakres materiatu oraz jego tresci dla
poszczegolnych klas uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz mozliwos¢
opanowania danego materiatu W procesie ksztalcenia na odlegtosc.

Uczen ma obowiazek by¢ aktywnym na wybranej przez szkote platformie edukacyjnej
i przesyta¢ zadane prace w terminie. W przypadku awarii platformy uczen powinien
kontaktowac si¢ przez dziennik elektroniczny.

Organizacja nauczania religii i etyki
8§43

Szkota organizuje nauke religii i1 etyki na zZyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Udzial ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybrac zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zajecia z religii 1 z etyki.
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Warunkiem udziatu ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki jest ztozenie przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po ztozeniu o§wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowiazkowy.
Nieztozenie oswiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak
1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zaj¢ciach z obu tych przedmiotow,
umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych,
0 ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje o§wiadczenia
organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach
mig¢dzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi ko$ciota
lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota ma obowiazek zapewni¢ w
czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Rocznej i koncowej oceny z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z
religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszcezat na zadne z tych zajeé;
2) oceng z religii albo ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat jedynie na jedne z tych
zaje¢, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;
3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczegszczal zarowno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki.
Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i podreczniki do nauki
religii sg przekazywane do wiadomosci Ministrowi Edukacji Narodowej.
Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wladze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.
Cele ksztalcenia, szczegbtowe treSci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zajec
z etyki okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli etyki wynikaja z odrgbnych przepisow.
Mozliwe jest rowniez — na podstawie ww. przepiséw — powierzenie prowadzenia zajec z etyki
nauczycielowi, ktory ukonczyt studia wyzsze w innym zakresie niz filozofia i etyka, jezeli ich
program obejmowal tresci nauczanego w szkole przedmiotu etyka w zakresie wynikajacym
z podstawy programowej przedmiotu.

Organizacja nauczania zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

§ 44

Szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami wdz”.
Zajecia wdz obejmuja tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
$wiadomego | odpowiedzialnego rodzicielstwa, 0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej,
a takze metodach oraz $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego.
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Realizacja tresci programowych zaje¢ wdz powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoly, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rol¢ rodziny;
2) promowac integralne uj¢cie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Na realizacj¢ zaje¢ wdz przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Zajgcia wdz odbywaja sie¢ w oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow.

Udziat ucznia w zajeciach wdz jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 7 1 8.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia wdz nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat ucznidéw w zaje¢ciach wdz odnotowuje
si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje
si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia wdz okreslaja
odrebne przepisy.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zajg¢ wdz nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel
jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tre$ciach realizowanego programu
nauczania, podr¢cznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 12, odpowiada dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ wdz. W ramach
swoich kompetencji dyrektor moze hospitowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajecia.

Organizacja nauczania zaje¢ w ramach podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 45

W szkole organizuje si¢ zajgcia w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i1 mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem
mniejszosci”, oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wiasnej historii i kultury.
Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych nauke geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, W wymiarze
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okreslonym W rozporzadzeniu, jezeli organ prowadzacy szkole przyzna godziny na realizacje
tej nauki.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia,
jezeli organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty, przyzna godziny na realizacj¢
tych zajec.

Naukg¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury w szkole
organizuje dyrektor szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka lub ucznia albo
petholetniego ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 20
wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po ww. terminie.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

ZYozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych
zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki whasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢¢ do
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen moga ztozy¢ o§wiadczenie 0 rezygnacji
z nauki jezyka mniejszos$ci, nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii 1 kultury.
Ww. oswiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 29 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

ZYozenie o$wiadczenia, 0 kKtdrym mowa w ust. 8, jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu
dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i nauce wilasnej
historii i kultury.

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 8, sktada si¢ w postaci papierowe;.

Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, okresla
rozporzadzenie.

Nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego w szkole moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,;

3) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

Uczniowie korzystajacy z nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach,
0 ktorych mowa w ust. 13 pkt 2 i 3, realizujga w szkole w jezyku polskim podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego w zakresie: jezyka polskiego, historii w czesci dotyczacej
historii Polski i geografii w czgséci dotyczacej geografii Polski.

W przypadku, gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie, o ktdrej mowa w ust. 13 pkt 2, w dwoch jezykach sa prowadzone co najmniej
4 obowiazkowe zajecia edukacyjne na danym etapie edukacyjnym, z wyjatkiem jezyka
polskiego, historii w czgsci dotyczacej historii Polski 1 geografii w czgsci dotyczacej geografii
Polski.

Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowanej w formach,
0 ktorych mowa w ust. 13, oraz nauki wlasnej historii i kultury okresla rozporzadzenie.

Na nauke jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w zakresie rozszerzonym nalezy
przeznaczy¢ dodatkowo, poza wymiarem godzin przeznaczonym na nauk¢ tego jezyka
w zakresie podstawowym, okreSlonym w rozporzadzeniu, 8 godzin tygodniowo
w czteroletnim okresie nauczania.

Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii
1 kultury dyrektor szkoty okresla w tygodniowym rozktadzie zajec.
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19. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki witasnej
historii i kultury dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia, ktorzy ztozyli wniosek, o ktorym
mowa w ust. 4, o:

1) celu prowadzonych zaje¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na
swiadectwach szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty oraz
Swiadectwach dojrzatosci — w przypadku udzialu ucznia w zajeciach z jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii 1 kultury, a takze wptywie oceny
z zaje¢ z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu maturalnego
oraz 0 wymaganiach egzaminacyjnych.

20. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach, o ktorych mowa w ust. 13 pkt
213, jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego zostanie zgtoszonych: w szkole — co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej
klasy.

21. Jezeli liczba zgloszonych ucznidéw w szkole jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 20,
nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ wytacznie w formie, o ktorej
mowa w ust. 13 pkt 1, w grupie miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej od 3 do 16
uczniow.

22. Tworzenie grup, o ktdorych mowa w ust. 21, odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego.

23. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych uczniow, o ktorej mowa w ust. 21, albo braku
nauczyciela nie ma mozliwos$ci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego w sposéb okreSlony w ust. 13, organ prowadzacy szkole organizuje
mig¢dzyszkolne zespoly nauczania. Dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu, w
terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, liste¢ uczniéw zgtoszonych na nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

24. W miegdzyszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest
prowadzona w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, o ktorej
mowa w ust. 13 pkt 1, dla uczniéw szkot tego samego typu, w wymiarze okreslonym
w rozporzadzeniu.

25. W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka wtasnej historii i kultury jest prowadzona
w wymiarze zgodnym z wymiarem okreslonym w rozporzadzeniu.

26. Liczba uczniow w miedzyszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza
niz 16 uczniow.

27.Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w oddziale, grupie
mie¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej 1 migdzyszkolnym zespole nauczania moze by¢
mniejsza niz liczba okre§lona w ust. 26.

28. W uzasadnionych przypadkach organy prowadzace szkoty moga wspoélnie prowadzi¢ zespoty
mig¢dzyszkolne, ustalajagc w drodze porozumienia zasady ich prowadzenia.

29. Nauczanie jezyka mniejszos$ci, jezyka regionalnego, wlasnej historii 1 kultury oraz geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na
podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora.

30. W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty
wspotdzialaja z organizacjami mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym.
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Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majgce na celu podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy pochodzenia romskiego oraz
wspomagajace ich edukacje, w szczegolnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

W szkole mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji romskie;.
Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy w
kontaktach ze §rodowiskiem szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz ze szkota.
Sposob organizacji nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia dla ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi okreslaja przepisy wydane na podstawie ustawy UPo.

Poczucie tozsamosci religijnej ucznidw jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Uoso.

Organizacja oddzialow dwujezycznych
§ 46

Liceum jest szkolg z oddzialami dwujezycznymi.

Drugim j¢zykiem nauczania w oddziatach dwujezycznych jest jezyk angielski.

Nauczanie w oddziatach dwujezycznych jest realizowane w zakresie obowigzkowych zajeg¢
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski i geografii Polski.

Program nauczania j¢zyka angielskiego w oddziatach dwujezycznych jest zmodyfikowany
i rozszerzony o wiedze¢ na temat historii, kultury oraz zagadnienia spoteczno-ekonomiczne
zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania.

Proporcje tresci w jezyku polskim i jezyku angielskim z zaje¢ z danego przedmiotu ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie.

W przypadku oddziatow dwujgzycznych, szkota moze tworzy¢ klasy wstgpne przygotowu-
jace uczniow do kontynuowania nauki w tych oddziatach. Po ukonczeniu klasy wstepnej
uczen w kolejnym roku szkolnym kontynuuje nauk¢ w klasie I oddziatu dwujezycznego w
szkole.

Nabor uczniow do oddziatow dwujezycznych lub klas wstepnych, o ktérych mowa w ust. 6,
odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w dziale VIl roz. 1 § 86.

Kandydaci do oddziatow dwujezycznych zobowigzani sg przystgpi¢ do sprawdzianu
kompetencji jezykowych. Kandydaci do klasy wstepnej oddziatow dwujezycznych
zobowigzani sg przystapic do sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

Wyniki sprawdzianéw, o ktérych mowa w ust. 8, bierze si¢ pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym do szkoty.

Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 8, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 8, przeprowadza komisja ztozona z nauczycieli jezyka
angielskiego, powotana przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacym komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11, jest wicedyrektor szkoty ds. ksztatcenia
w oddziatach dwujezycznych i oddziatach migdzynarodowych.

Do zadan komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11, nalezy:

1) opracowanie testu sprawdzajacego wiedz¢ w formie pisemne;j;

2) przygotowanie zestawu zagadnien sprawdzajacych wiedze w formie ustnej;

3) opracowanie kryteriow oceniania;

4) przeprowadzenie sprawdzianu w ww. formach;

5) sprawdzenie testu sprawdzajacego i przydzielenie uczniom wyniku punktowego;

6) sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy przystapili do sprawdzianu w obu formach
sprawdzania, uwzgledniajacej wyniki sprawdzianu (suma punktéw uzyskanych z
obu form sprawdzania);

7) ustalenie progu punktowego, przyjetego za pozytywny wynik sprawdzianu.
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14. Ocenianie  w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ zgodnie =z oOcenianiem

=

wewnatrzszkolnym, o ktorym mowa w dziale VIII.

Organizacja nauki dla osob nie bedacych obywatelami polskimi
8§ 46a

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia
szkoty ponadpodstawowe;.

Osoby wskazane w p.1 846a, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego
dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkole.

Osoby niebedace obywatelami polskimi majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy.

Moga réwniez korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy.

Dla 0séb, o ktérych mowa w p.1 846a, ktére wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkot¢ moze zorganizowac
oddziat przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizuja nauke zgodnie z podstawa
programow3 ksztatcenia ogélnego.

Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego szkote,
w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych srodkow, moga uczeszcza¢ uczniowie
innej szkoty.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

Osoby niebedace obywatelami polskimi mogg uczgszcza¢ do oddzialéw dwujezycznych oraz
do oddziatéw migdzynarodowych.

Rozdzial 2
Organizacja oddzialow miedzynarodowych,
organizacja programu Matury Miedzynarodowej

Postanowienia ogolne

§ 47

Szkota organizuje nauk¢ w oddziatach miedzynarodowych.

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Olsztynie jest placowka upowazniong
do oferowania programu International Baccalaureate Diploma Programme (Program Matury
Miedzynarodowej), zwanym dalej ,,programem IB DP”, na mocy autoryzacji 0 numerze
060417.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Program IB DP realizowany jest na podstawie ustawy UPo (roz. 1 art. 21).

Cykl ksztalcenia w oddziale migdzynarodowym trwa 4 lata i sktada si¢ z dwuletniej klasy
przygotowawczej (pre—1B) oraz dwuletniego programu IB DP.

Jezykiem wykladowym na zajeciach w oddziale migdzynarodowym jest jezyk angielski
z wyjatkiem zaje¢ dla uczniow bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski,
czes$¢ historii dotyczacg historii Polski 1 cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

Szkota zapewnia uczniom oddziatu miedzynarodowego niebedacymi obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Dokumentacja szkolna dostarczana do International Baccalaureate Organization (IBO)
wypetniana jest w jezyku angielskim.

Wewnatrzszkolna dokumentacja stuzgca informowaniu rodzicéw oraz lokalnych wiadz
oswiatowych jest redagowana w jezyku polskim lub polskim i angielskim.

Proces dydaktyczny w oddziatach IB DP opiera si¢ na zasadach ustanowionych przez 1BO, a
jego przebieg oparty jest na zapisach zawartych w przewodniku pt. ,,Diploma Programme
Assessment Procedures”.

Szkota zapewnia uczniom oddzialu miedzynarodowego bedacym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego ustalong
w przepisach wydanych na podstawie roz. 1 art. 22 ust. 2 ustawy UPo.

Szkota zapewnia uczniom oddzialu miedzynarodowego bedacym obywatelami polskimi
realizacje tresci oraz umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
z historii i geografii w klasie pierwszej i drugiej liceum, przygotowujacej do realizacji
programu matury mi¢dzynarodowej (tzw. pre—1B).

Uczniowie oddziatow migdzynarodowych w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa
wroz. 1 art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy UP0, mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ programu IB DP w szkole jest koordynator programu IB
DP powotywany przez dyrektora szkoty, ktory okresla zakres jego obowiazkéw i1 zasady
wspotpracy.

Do prowadzenia programu CAS (Creativity, Action, Service) dyrektor szkoty powotuje koor-
dynatora programu CAS, okreslajac zakres jego obowiazkow.

Cykl ksztatcenia w oddziatach IB DP dzieli si¢ na cztery potrocza (okresy):

1) | podtrocze — trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych;

2) |l potrocze — trwa od konca ferii zimowych do konca roku szkolnego;

3) 1l potrocze — trwa od 1 wrzeénia nastepnego roku do ferii zimowych;

4) 1V potrocze — trwa od konca ferii zimowych do dnia okreslonego przez Ministra Edu-
kacji Narodowej oraz Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty jako dzien
zakonczenia zaje¢ w klasach czwartych szkoét ponadpodstawowych.

Program Matury Miedzynarodowej w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Adama Mickiewicza
w Olsztynie oparty jest na szeSciu grupach przedmiotowych (I — V1), z ktdrych uczen wybiera
po jednym przedmiocie (lub po jednym przedmiocie z grup | — V oraz dodatkowy przedmiot
z grup | — IV), przy czym minimalnie trzy (a maksymalnie cztery) przedmioty sg rozszerzone
(HL), a pozostate podstawowe (SL). Po ukonczeniu dwuletniego programu uczen przystepuje
do maturalnej sesji egzaminacyjnej, ktéra odbywa sie w maju. Aby uzyska¢ dyplom Matury
Migdzynarodowej uczen jest zobligowany, aby:
1) zdac szes¢ egzaminow z wybranych przez siebie przedmiotow,
2) ukonczy¢ program CAS,
3) przygotowa¢ samodzielng prace dyplomowag (tzw. Extended Essay) w jezyku
angielskim (za wyjatkiem pracy dyplomowe;j z jezyka polskiego);
4) spehi¢ wymagania z przedmiotu Teoria Wiedzy wyktadanego po angielsku;
5) spetni¢ warunki organizacji IBO dotyczace otrzymania pelnego dyplomu (tzw. ,,full
diploma”).
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18.

19.

20.

21.

Przedmioty na poziomie podstawowym oferowane sa w $rednim wymiarze 4 godzin
lekcyjnych tygodniowo, natomiast przedmioty na poziomie rozszerzonym w $rednim
wymiarze 6 godzin lekcyjnych w tygodniu, przy czym zachowuje si¢ ustalone trwanie
godziny lekcyjnej jako 45-minutowej jednostki.

Zgodnie z wymaganiami organizacji IBO szkota zapewnia uczniom w dwuletnim cyklu
ksztalcenia realizacje minimum 150 godzin zegarowych z kazdego przedmiotu w przypadku
przedmiotow podstawowych oraz 240 godzin zegarowych w przypadku przedmiotow
rozszerzonych.

Niewywigzanie si¢ z ktorego§ z wymagan wymienionych w ust. 16 skutkuje
niedopuszczeniem ucznia do maturalnej w sesji egzaminacyjnej.

W szczeg6lnych przypadkach (np. przewlekta choroba, zmiana miejsca zamieszkania) uczen
moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty z podaniem o umozliwienie powtorzenia jednego roku
realizacji programu.

Szkota, w ktorej zostat utworzony oddziat miedzynarodowy, zapewnia uczniom tego oddziatu
mozliwo$¢ przejsécia, na kazdym etapie ksztatcenia, do ksztatcenia realizowanego zgodnie z
programami nauczania, o ktérych mowa w roz. 1 art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy UPo.

WYybor przedmiotow
8§48

Uczen ma obowigzek wybraé szes¢ przedmiotow — po jednym przedmiocie z grup | — VI lub
po jednym przedmiocie z grup | — V oraz przedmiot dodatkowy z grup | — IV, tj. szes¢
przedmiotow, z ktérych po dwdch latach nauki zdaje egzamin maturalny. Trzy (lub cztery)
przedmioty musza by¢ realizowane na poziomie rozszerzonym (Higher Level, tzw. HL), a
pozostale na poziomie podstawowym (Standard Level, tzw. SL).

Uczen moze wybra¢ przedmiot na poziomie SL, jezeli na koniec klasy drugiej otrzymat z tego
przedmiotu (lub przedmiotu pokrewnego: w przypadku ekonomii — podstawy przedsi¢bior-
czosci lub biznes i zarzadzanie, w przypadku polityki globalnej — historia) oceng minimum
dostateczng. Uczen moze wybra¢ przedmiot na poziomie HL, jezeli na koniec klasy drugiej
otrzymat z tego przedmiotu (lub przedmiotu pokrewnego: w przypadku ekonomii — podstawy
przedsigbiorczo$ci lub biznes i zarzadzanie, w przypadku polityki globalnej —historia) oceng
minimum dobra.

W grupie | szkota oferuje jezyk polski. Mozliwa jest organizacja kursu eksternistycznego z
jezyka innego niz polski (ang. school supported self-taught — SSST), w przypadku oséb
niebedacych obywatelami polskimi. Wskazane jest, zeby uczen nawigzat wspoélprace z tuto-
rem zewngetrznym, nauczycielem specjalizujagcym si¢ w wybranym jezyku i1 posiadajacym
wiedze na temat programu matury miedzynarodowej. Szkota powotuje koordynatora SSST,
ktory nadzoruje pracg uczniow i wspolpracuje z tutorami zewnetrznymi.

W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ realizacji przedmiotu, ktérego nie ma
w ofercie szkoty, w trybie online za posrednictwem platformy Pamoja. Rodzice ucznia po-
krywaja wszystkie koszty z tym zwigzane.

W grupie V matematyka jest obowigzkowa dla wszystkich. Uczen ma prawo wyboru jednego
z oferowanych pozioméw i przedmiotdw.

Grupy przedmiotowe mogg liczy¢ od 6 do 17 uczniow.

Podziat na grupy realizujace oddzielnie poziom HL 1 SL nastepuje rowniez z uwzglednieniem
zasady, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 6-8 0S0b.

Jezeli liczba chetnych na dany przedmiot jest mniejsza niz 6 uczniow, muszg oni wybra¢ inny
przedmiot (lub poziom) z danej grupy przedmiotowej.
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11.

12.

Uczniowie w Il potroczu drugiej klasy pre-IB zobowigzani sg do ztozenia deklaracji
potwierdzajacej wybor przedmiotéw dostepnych w ofercie edukacyjnej szkoty w terminie
wskazanym przez szkole.

Zmiana wybranego przedmiotu lub poziomu przedmiotu po terminie, o ktorym mowa w ust.
9, moze si¢ odby¢ tylko na podstawie pozytywnej opinii dyrektora szkoty.

Zmiana przedmiotu jest mozliwa tylko do konca I pétrocza trwania programu IB DP, a zmiana
poziomu przedmiotu do konca kwietnia Il potrocza trwania programu 1B DP. Warunkiem
zmiany przedmiotu jest nadrobienie materiatu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Warunkiem zmiany poziomu z SL na HL jest nadrobienie materiatu w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

Zmiana przedmiotu i poziomu jest mozliwa tylko wtedy, gdy nie koliduje z planem lekcyjnym
utozonym dla danego ucznia.

Praca dyplomowa (Extended Essay)
8§49

W trakcie realizacji programu IB DP kazdy uczen jest zobowigzany do przygotowania
samodzielnej pracy dyplomowej (tzw. Extended Essay) w jezyku angielskim (za wyjatkiem
pracy pisanej z jezyka polskiego). Celem pracy jest zapoznanie ucznia z zasadami
prowadzenia pracy badawczej, a takze stawiania hipotez i tworczego myslenia.

Kazdy uczen jest zobowigzany do wyboru przedmiotu oraz tematu pracy dyplomowej w |
potroczu nauki w programie IB DP (w wyznaczonym terminie zgodnie z corocznym
terminarzem programu 1B DP) poprzez ztozenie odpowiedniej deklaracji (Extended Essay
contract).

Ostateczng decyzje o przydziale promotora pracy dyplomowej dokonuje koordynator
programu IB DP, biorac pod uwage postanowienia ust. 5 oraz deklaracje ucznia.

Uczen powinien pisa¢ prace dyplomowa z przedmiotu, ktoéry zdaje na maturze.
W szczegolnych przypadkach moze wybra¢ inny przedmiot z dziedziny, z ktérej posiada
udokumentowane doswiadczenie. Wybor takiego przedmiotu wymaga zgody koordynatora i
osoby, ktora ma petic funkcje promotora.

Promotorem moze by¢ nauczyciel uczacy w programie matury migdzynarodowej lub inny
pracownik szkoty, ktory jest specjalista w danej dziedzinie i posiada wiedz¢ z zasad pisania i
oceniania Extended Essay.

Promotor pracy dyplomowej moze przyja¢ nie wigcej niz 5 ucznidw na seminarium (zasada
ta moze by¢ uchylona w wypadku, gdy w szkole jest tylko jeden nauczyciel wyktadajacy dany
przedmiot).

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ termindw wyznaczonych przez promotora oraz
harmonogramu pracy nad praca dyplomowa ogloszonego przez koordynatora programu.
Niedotrzymywanie termindw, o ktérych mowa w ust. 7, skutkuje powiadomieniem rodzicow,
a niedostarczenie przez ucznia ostatecznej wersji pracy dyplomowej w wyznaczonym
terminie skutkuje niezarejestrowaniem ucznia na sesj¢ egzaminacyjng 1 w efekcie
niedopuszczeniem do maturalnej sesji egzaminacyjnej.
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Ocenianie biezace

§ 50

Ocenianie w oddziatach miedzynarodowych odbywa si¢ w oparciu o kryteria oceniania
okreslone przez IBO i obejmuje:

1) ocenianie biezace wedtug skali i w formach okreslonych w ust. 14;

2) ustalanie okresowych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wybranych przez ucznia, wedlug
skali, o ktérej mowa w § 52 ust. 9;

3) ustalenie przewidywanych ocen (predicted grades), z przedmiotow wybranych przez
ucznia, w terminie okre§lonym w kalendarzu wewngtrznym zgodnie z corocznym
terminarzem programu IB DP;

4) ustalanie warunkow i sposoboéw przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.
W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwos$ci i systematycznoSci;
2) zasada jawnosci kryteriow — na poczatku | potrocza programu IB DP uczen i jego
rodzice zostaja zapoznani z:

a) kryteriami oceniania przyjetymi przez IBO,

b) zakresem materialu z kazdego przedmiotu zgodnie z programem wybranym na
dwa lata przez nauczyciela,

c) formami pracy podlegajgcymi ocenie.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne nauczyciel przechowuje do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w programie
IB DP. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel udostepnia prace do wgladu oraz
uzasadnia oceng.

Uczen realizujacy program IB DP, ktéry jednym pétroczu nauki opuscit powyzej 70% zajegé
z danego przedmiotu, moze zostac przeniesiony decyzja rady pedagogicznej do rownoleglego
oddziatu liceum realizujacego polski program nauczania. Wyjatek stanowig uczniowie reali-
zujacy 11l 1 IV potrocze programu IB DP, ktorzy w takim przypadku zostajg przeniesieni do
oddziatu programowo nizszego (czyli do klasy III polskiego systemu nauczania).

W sytuacji opisanej w ust. 5 uczen jest zobowigzany przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w celu uzupetnienia roéznic programowych wynikajacych z rozbiezno$ci w systemach
nauczania.

Przy powtarzajacych si¢ nieobecno$ciach ucznia z danego przedmiotu w ciagu poétrocza
nauczyciel prowadzacy dany przedmiot informuje koordynatora programu oraz rodzicow
ucznia o problemach z frekwencja 1 wynikajacych z tego konsekwencjach.

W przypadku opisanym w ust. 7 uczen zobowigzany jest do odbycia rozmowy z pedagogiem
szkolnym (school counsellor).

Zachowanie ucznia w oddziatach migdzynarodowych jest oceniane wedtug zasad okreslonych
w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

W klasach realizujagcych program Miedzynarodowej Matury przy ustalaniu oceny
z zachowania bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) stopien realizacji CAS—u (obowigzkowego komponentu programu mi¢dzynarodowej
matury);

2) bezwzgledna realizacje zasad uczciwosci akademickiej ,,Academic Honesty”;

3) terminowo$¢ wykonywania zadan okreslonych w planie oceniania.
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16.

17.

Uczen ma obowigzek zrealizowa¢ CAS do konca lutego drugiego roku IB DP. Niezrealizo-
wanie programu CAS jest jednoznaczne z nieuzyskaniem dyplomu IB.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi
skrétami literowymi:

Ocena doskonaty dsk. | 100% - 95%
Ocena bardzo dobry bdb. 94% - 85%
Ocena dobry db. 84% - 75%

zd. 74% - 60%
dost. 59% - 50%
dop. 49% - 40%
ndst. 39% - 0%

Ocena zadowalajacy
Ocena dostateczny
Ocena dopuszczajacy
Ocena niedostateczny

RINWA~ OO

a z Teorii Wiedzy i pracy dyplomowej:

Ocena doskonaty A (5) 100% - 96% (excellent performance)
Ocena dobry B (4) 95% - 80% (good performance)
Ocena zadowalajacy | C (3) 79% - 60% (satisfactory performance)
Ocena dostateczny D (2) 59% - 40% (mediocre performance)
Ocena niedostateczny | E (1) 39% - 0% (insufficient performance)

Wszystkie oceny w klasach realizujagcych program IB DP wystawiane s3 w procentach
i przeliczane na oceny w skali, o ktorej mowa w ust. 12, wedtug kryteriow okreslonych przez
nauczycieli. Przewidywane oceny maturalne (predicted grades), oceny z Internal Assessment
badZz tez innych komponentéw egzaminacyjnych wystawiane sa wedlug kryteriow
okreslonych przez IBO, opisanych w dokumentach Matury Migdzynarodowej do kazdego
przedmiotu (tzw. guide) oraz w przewodniku ,,Diploma Programme Assessment Procedures”.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym za pomoca cyfr. Ocen okresowe w
pozostatych dokumentach sg odnotowywane w petnym brzmieniu.

Formami pracy podlegajacymi ocenie sg:

1) prace pisemne (kartkowki, klasowki, testy, sprawdziany diagnostyczne);
2) odpowiedzZ ustna;

3) praca na lekcji;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) egzaminy prébne (z waga 0)

7) inne formy przewidziane w ocenianiu wewng¢trznym i zewngtrznym.

Liczba ocen, sposéb ich poprawiania oraz termin zaliczania zalegtych prac jest zgodny
Z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Jezeli uczen w klasie realizujacej program Matury Migdzynarodowej nie spetnia warunkow
uzyskania dyplomu okreslonych w dokumentach IBO, ma niska frekwencje ponizej 70%,
ocen¢ zachowania ponizej dobrej lub jego postawa jest sprzeczna z profilem ucznia 1B
(Learner Profile), to moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci dalszej realizacji programu Matury
Miegdzynarodowe;.
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Wymagania edukacyjne

§51

Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w informatorach przedmiotowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie
tym wymaganiom.

. Uczniowie majacy zdiagnozowane specyficzne dysfunkcje utrudniajace pisanie, czytanie
i rozumienie tekstu (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, zaburzenia sensoryczne) mogg
wystapi¢ z prosba o autoryzowanie tzw. specjalnych warunkoéw oceniania (mozliwo$¢
korzystania z laptopa, wydtuzonego czasu egzaminu, przerw w pisaniu, zdawanie egzaminu
w oddzielnej sali). W tym celu nalezy przedtozyé do dyrektora szkoty niezbedng
dokumentacje z tlumaczeniem przysigglym w wyznaczonym przez niego terminie.
O przyznaniu autoryzacji decyduje wytacznie Organizacja IB.

Klasyfikacja okresowa

§ 52

Obowigzkowy cykl ksztatcenia w IB DP dzieli si¢ na cztery poirocza, ktore pokrywaja si¢ z
polskim systemem edukacyjnym, przy czym ostatnie potrocze jest odpowiednio skrocone ze
wzgledu na maturalng sesj¢ egzaminacyjng.

. Uczniowie uczestniczacy w programie IB DP sg klasyfikowani na koniec kazdego poirocza,
przy czym ocena ta ma jedynie charakter informacyjny. Negatywna ocena nie wptywa na
kontynuacje ksztalcenia, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 3 i 4.

Uczen otrzymujacy oceng negatywna, o ktdrej mowa w ust. 2, zobowigzany jest do nadrobie-
nia brakdw edukacyjnych w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu w terminie do
konca roku szkolnego (31 sierpnia).

. Uczen, ktory nie spelni wymagan okre$lonych w ust. 3, decyzja rady pedagogicznej moze
zosta¢ odsunigty od realizacji programu IB DP.

Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, na ktore uczeszcza i ustaleniu ocen potrocznych i rocznych.

Oceny okresowe ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow.

W terminie okreslonym w kalendarzu wewnetrznym nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej ocenie okresowej i odnotowuja ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Poprawianie ocen okresowych odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

. Uczen klasy IB otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace ukonczenie odpowiednio klasy
pierwszej i drugiej, po klasie trzeciej raport zawierajagcy oceny wystawione na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow, a po klasie czwartej swiadectwo ukonczenia szkoty
oraz raport zawierajagcy oceny przewidywane, tzw. predicted grades. W zwiagzku
z obowigzujacymi w szkole zasadami, o ktérych mowa w pozostalych rozdziatach Statutu,
np. kryteriami przyznawania stypendium, okresla si¢ sposob przeliczania ocen wystawionych
zgodnie z systemem oceniania obowigzujacym w programie IB na system polski:

1) oceny potroczne i koncowe z przedmiotow realizowanych w programie 1B:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocena po przeliczeniu
na system polski
6

Ocena w skali 1B

NWhOoOhHo|N
RINW| OO

1
2) oceny z Teorii Wiedzy:

Ocena w skali IB | Skala procentowa Ocena po przellcze_nlu
na system polski
A (5) 100% - 96% 6 Znakomicie
B (4) 95% - 80% 5 Dobrze
C (@3 79% - 60% 4 Zadowalajaco
D (2) 59% - 40% 3 Srednio
E(1) 39% - 0% 1 Poziom podstawowy

Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzujg nastepujace
progi $redniej wazonej X:

Waga Ocena
0<x<1,7
1,7<x<2,7
2,7<x<3,7
3,7<x<4,7
4,7<x<5,7
5,5<x<6,7
6,7 <x

N[O AW IN|F-

Wszyscy uczniowie klasy IB sg zobowigzani do przystgpienia do matury probnej ze
wszystkich przedmiotdéw zdawanych w sesji egzaminacyjnej.

Uczen, ktory rezygnuje z udziatu w programie matury migdzynarodowej do konca Il péirocza
nauki, zostaje przeniesiony do oddziatu realizujgcego polski system nauczania, w ktérym sg
wolne miejsca. Uczen jest zobowigzany do przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ odpowiednio pod koniec potrocza, w ktdrym uczen
dokonal zmiany oddzialu na zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Jezeli uczen rezygnuje z udzialu w programie matury mi¢dzynarodowej w III lub IV pdiroczu
nauki w programie IB DP, zostaje przeniesiony do oddziatu realizujacego polski system
nauczania, w ktorym sg wolne miejsca i powtarza trzecig klase. Uczen jest zobowigzany do
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

W celu zapewnienia sprawnej i efektywnej komunikacji z koordynatorem programu 1B DP,
kazdy uczen zobowiazany jest do posiadania czynnej skrzynki mailowej i sprawdzania
korespondencji co najmniej 3 razy w tygodniu.

Ze wzgledu na konieczno$¢ informowania rodzicow o wynikach nauczania i1 zachowaniu
uczniéw rodzice:
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1) powinni uczestniczy¢ w zebraniach w wyznaczonych terminach (w wyjatkowych
przypadkach w dodatkowym terminie okre§lonym przez wychowawce);

2) powinni uczestniczy¢ w konsultacjach z nauczycielami realizujacymi program matury
miedzynarodoweyj;

3) nie majg prawa kwestionowania oceny, je$li nie utrzymujg systematycznych
kontaktow ze szkota.

16. W kwestiach nieuregulowanych znajduja zastosowanie odpowiednie postanowienia Statutu
Szkoty oraz regulacje Organizacji IBO.

Egzaminowanie

§53

1. Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz zasady przeprowadzania egzaminéw pisemnych sg
ustalane przez Organizacje 1BO.

2. W programie IB uczniowie oceniani s3 wedlug jednoznacznych i $cisle sformutowanych
kryteriow. Kryteria te r6znig si¢ dla poszczegdlnych przedmiotdéw, ale sg jednakowe dla
wszystkich szkot z programem IB, co zapewnia obiektywnos$¢ oceny i to, ze oceny z roznych
krajow sa ze sobg porownywalne.

3. Uczen przystepujacy do egzaminu maturalnego ma obowigzek ztozy¢é wszystkie prace
zaliczeniowe (tzw. Internal assessment) z poszczeg6lnych przedmiotow w terminach
wyznaczonych przez szkote, przystapi¢ do egzaminéw ustnych z jezyka ojczystego i jezyka
obcego (tzw. individual orals), zda¢ sze$¢ egzamindéw pisemnych (z kazdego realizowanego
w toku nauki przedmiotu), przygotowac i ztozy¢ prace badawcza (tzw. Extended Essay) w
wyznaczonym terminie, ukonczy¢ realizacj¢ programu CAS, a takze pozytywnie zaliczy¢
wymagania z przedmiotu Teoria Wiedzy.

4. Ocena na dyplomie jest jedna z danego przedmiotu, ale sktada si¢ na nig:

1) ocena wewngtrzna dwuletniej pracy ucznia (internal assessment) —dokonywana przez
nauczyciela uczacego przedmiotu, podlegajgca kontroli (moderacji) zewnetrznej przez
egzaminatora IBO. Ocena ta stanowi okoto 20%-30% oceny koncowej (ilo$¢
procentowa waha si¢ w zaleznosci od przedmiotu i poziomu);

2) ocena zewngtrzna (external assessment) —ocena z egzaminu maturalnego dokonywana
przez egzaminatorow zewnetrznych IBO (okoto 70%-80% oceny koncowej).

5. Arkusze egzaminacyjne, praca badawcza (Extended Essay), esej z jezyka polskiego na
poziomie rozszerzonym, wybrane komponenty przedmiotu Teatr oraz esej wymagany jako
zaliczenie przedmiotu Teoria Wiedzy sg oceniane zewngtrznie przez migdzynarodowych
egzaminatoréw. Elementy Internal Assessment sg oceniane w szkole przez nauczycieli
uczacych w programie i podlegaja kontroli (moderacji) zewnetrznej przez egzaminatora IBO.

6. W przypadku niezdolnosci ucznia do dopetnienia wymagan egzaminacyjnych koordynator
programu wszczyna procedure ,,niekorzystnych okolicznosci” (adverse circumstances), ktora
musi zosta¢ zgtoszona w terminie do 10 dni od ostatniego egzaminu zdawanego przez ucznia.
Zgloszenie ,niekorzystnych okoliczno$ci” moze by¢ rozpatrywane w przypadku
nieprzewidzianych sytuacji, ktore pozostajg poza kontrolg zdajgcego lub zdajacych (np.
choroba lub wypadek, wyjatkowo trudna sytuacji rodzinna, katastrofa naturalna) i musi by¢
poparte odpowiednig dokumentacjg (np. medyczng). W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
zgloszenia przez IBO, zdajacy moze zosta¢ uprawniony do:

1) przedluzenia terminu — przypadek ten dotyczy przedktadanych IBO komponentow
(np. pracy badawczej lub eseju z Teorii Wiedzy) badz tez komponentow ocenianych
wewngtrznie (Internal Assessment);
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2)

3)

4)

podwyzszenia oceny — dotyczy sytuacji, gdy zdajagcemu przyznano status osoby
dotknietej ,,niekorzystnymi okoliczno$ciami”, podwyzszeniu moze ulec koncowa
ocena z przedmiotu lub przedmiotéw oraz innych wymagan programu (np. pracy
badawczej, eseju z Teorii Wiedzy) tylko w przypadku, gdy wyniki ucznia z danego
komponentu byty wynikami ,,granicznymi” tj. graniczyly z wyzszg ocena;
wnioskowania o wszczecie procedury nickompletnej oceny — sytuacja ta dotyczy
przypadku, gdy uczen nie przystapit do cze$ci egzaminu pisemnego, ale udato mu sig
zaliczy¢ minimum 50% komponentow egzaminacyjnych z danego przedmiotu (w tym
przynajmniej jeden pisemny, zewngtrznie oceniany komponent), IBO moze zarzadzi¢
oszacowanie oceny z brakujgcego komponentu, jezeli braki dotycza wigcej niz
jednego egzaminu, decyzja o wszczeciu tej procedury zostaje w gestii IBO, procedura
niekompletnej oceny wyklucza jednoczesne zastosowanie procedury ,,podwyzszenia
oceny” w odniesieniu do tego samego przedmiotu;

przesuni¢cia przedmiotu na nastgpna sesj¢ egzaminacyjng — W przypadku, gdy
uczniowi nie udalo si¢ zaliczy¢ minimum 50% komponentdw egzaminacyjnych
z danego przedmiotu (w tym przynajmniej jednego pisemnego, zewngtrznie
ocenianego komponentu) moze nastapi¢ przesuniecie jednego lub wigcej przedmiotéw
na nastgpnag sesje¢ egzaminacyjng.

7. Uczen skladajacy egzamin maturalny moze otrzyma¢ maksymalnie 7 punktéw za kazdy
przedmiot, co daje mu w sumie 42 punkty. Dodatkowo, maksymalnie 3 punkty uczen moze
uzyskac tacznie za Teori¢ Wiedzy i prace dyplomowa. Maksymalny wynik maturalny w sys-
temie IB DP to 45 punktow.

Praca dyplomowa

Teoria wiedzy
Ocena A B C D Elub N
A 3 3 2 2 niezali-
czone
B 3 2 2 1 niezali-
czone
C 2 2 1 0 niezali-
czone
D 2 1 0 0 niezali-
czone
Elub N niezali- niezali- niezali- niezali- niezali-
czone czone czone czone czone

8. Egzamin uznaje si¢ za zdany przy minimalnym wyniku 24 punktdw, przy dodatkowych za-
strzezeniach sprecyzowanych w przewodniku pt. ,,.Diploma Programme Assessment Proce-
dures, takich jak:

zaliczony komponent CAS

ztozone wszystkie prace z przedmiotow zdawanych w sesji egzaminacyjnej, z Teorii
Wiedzy, praca dyplomowa Extended Essay),

podejscie do egzamindéw ustnych z jezykow

brak oceny 1 z jakiegokolwiek przedmiotu

nie wigcej niz dwie oceny 2

nie wigcej niz trzy oceny 3 lub nizej

minimum 12 punktow z przedmiotow zdawanych na poziomie rozszerzonym
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11.

e minimum 9 punktéw z przedmiotow zdawanych na poziomi podstawowym (lub 5
punktéw w przypadku zdawania dwoch przedmiotéw na poziomie podstawowym)
e brak wykroczen zwigzanych z uczciwos$cig akademicka
Wyniki sesji egzaminacyjnej sg podawane do wiadomosci na poczatku lipca kazdego roku.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wnioskowania o:

1) ponowne ocenienie — dotyczy ponownej oceny zewnetrznie ocenianego materiatu dla
indywidualnego kandydata (w wyniku tej procedury ocena moze zosta¢ podwyzszona
lub obnizona);

2) raport wynikdéw — szczegdtowy opis sposobu ponownego ocenienia materiatu, musi
by¢ poprzedzony wnioskiem o ponowne ocenienie materiatu (w wyniku tej procedury
ocena nie moze ulec zmianie), jest komentarzem do procedury ponownego ocenienia).

Wszelkie wnioski, o ktorych mowa w ust. 10, sg sktadane za posrednictwem koordynatora
programu IB DP, Organizacja IBO bezposrednio od zdajacych nie przyjmuje zadnych podan.

Rozwiazywanie oddzialu miedzynarodowego

§54

Minister Edukacji Narodowej moze cofnag¢ zezwolenie na utworzenie oddziatu
migdzynarodowego w przypadku:

1) stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ze dzialalnos¢ oddziatu
miedzynarodowego jest sprzeczna z przepisami ustawy UPO lub Statutem Szkoty,
w ktorej taki oddzial zostal utworzony;

2) cofnigcia przez zagraniczng instytucje edukacyjng zgody na przystgpienie szkoty do
nauczania zgodnego z programem nauczania ustalonym przez t¢ instytucje;

3) cofnigcia przez rade pedagogiczng zgody na tworzenie oddziatu migdzynarodowego
w szkole;

4) niewykonywania przez organ prowadzacy szkol¢ zobowigzania, o ktérym mowa
w art. 21 ust. 6 pkt 4 ustawy UPo.

Cofnigcie zezwolenia jest rownoznaczne z likwidacja oddziatu migdzynarodowego w szkole.
Likwidacja nastepuje w terminie okreslonym w decyzji o cofnigciu zezwolenia.

Oddzial migdzynarodowy moze zosta¢ zlikwidowany z koncem roku szkolnego przez organ
prowadzacy po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki.

Organ prowadzacy jest obowigzany, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji
oddzialu miedzynarodowego, zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji rodzicow, ucznidw
i Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rola i zadania koordynatora 1B DP

§55

Organizacja ksztalcenia w oddziale migdzynarodowym zajmuje si¢ koordynator IB DP.
Funkcj¢ koordynatora IB DP peini wicedyrektor ds. oddziatéw dwujezycznych
1 miedzynarodowych.

Koordynator IB DP:

1) ksztattuje atmosferg dobrej woli i harmonijnej wspotpracy w szkole;
2) jest zobowigzany przestrzega¢ przepisdOw dotyczacych czasu pracy i pracy, a takze
przepisoéw BHP i przepisow przeciwpozarowych;
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3.

3) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

4) pelni funkcje przywoddcza, petni rolg zarzgdczg w zakresie ogdlnego administrowania
programem i komunikacji;

5) jest czegscig zespotu kierownictwa pedagogicznego 1 $ciSle wspotpracuje
z koordynatorem egzamindw;

6) jest glownym punktem kontaktowym mig¢dzy szkotg a IBO;

7) jest ekspertem w zakresie zasad i praktyk DP i odpowiada za jego rozwoj;

8) jest ekspertem w zakresie przepisow i procedur DP;

9) ma wystarczajacg ilo$¢ czasu pracy, aby wykonac prace prawidlowo;

10) poza obowigzkami dydaktycznymi wymienionymi w Karcie Nauczyciela, jest
odpowiedzialny za obowigzki i wymagania wymienione w niniejszym dokumencie.

Do zadan koordynatora IB DP nalezy:

1) zarzadzanie jasng komunikacja migdzy IBO a szkolnym kierownictwem
pedagogicznym oraz nauczycielami;

2) doktadne $ledzenie faktur, ktore IBO przekazuje szkole i upewnianie si¢, ze szkota
prawidtowo je rozlicza;

3) wraz z kierownictwem szkoly, zapewnianie, ze szkota posiada swoje zasady IB DP
i ze sg one dobrze monitorowane, a takze aktualizowane w zaleznos$ci od potrzeb;

4) monitorowanie i udzial w podejmowaniu decyzji, a takze aranzowanie wszelkiego
rozwoju zawodowego nauczycieli 1B;

5) informowanie spotecznosci szkolnej, w tym administracji, nauczycieli, prawnych
opiekunow i kandydatéw o profilu ucznia i misji IB;

6) zapewnienie, ze opickunowie prawni i kandydaci rozumiejg wymagania programowe
i oceny Diploma Programme oraz to, jakie przedmioty beda oferowane przez szkotg;

7) zapewnienie, ze przedmioty z Diploma Programme sg zaplanowane tak, aby spetniaty
zalecang przez IBO liczb¢ godzin dydaktycznych 1 zapewnialy maksimum
wspotbieznosci nauki dla kandydatow;

8) zapewnienie, ze opiekunowie prawni i kandydaci otrzymuja kopi¢ ogdlnych
przepisow General Regulations: Diploma Programme, gdy kandydaci sa zapisani do
programu;

9) zapewnienie nauczycielom aktualnych informacji o zmianach w zakresie studidw,
wymagan dotyczacych oceny i1 administracji;

10) zapewnienie nauczycielom dost¢pu do Centrum Zasobdéw Programu (PRC) i wiedzy
o zasobach dostgpnych na stronie;

11) zapewnienie nauczycielom dostgpu do odpowiednich sekcji Podrecznika Procedur
(Handbook of Procedures), w szczegolnosci tych sekcji, ktore zawierajg informacje
dotyczace poszczegdlnych przedmiotow;

12) przygotowanie we wspolpracy ze wszystkimi nauczycielami przedmiotowymi
1 opublikowanie wewng¢trznego kalendarza wszystkich terminow sktadania lub
przesytania materialtdow oceny kandydatow oraz innych materiatow i informacji
wymaganych przez IBO;

13) zapewnienie nauczycielom mozliwosci rozwoju zawodowego zwigzanego z Diploma
Programme i tego, ze wymogi rozwoju zawodowego sg spetnione podczas oceny;

14) zapewnienie, ze szkolna Polityka Uczciwosci Akademickiej (Academic Honesty
Policy) jest zgodna z oczekiwaniami IBO, ze nauczyciele ja wdrazajg oraz ze zar6wno
nauczyciele, jak 1 kandydaci sg $wiadomi wymagan 1 kar nakladanych na
kandyda-tow za naruszenie przepiséw IBO;

15) powiadamianie z wyprzedzeniem o wymogach rejestracyjnych, zgodnie z terminami
podanymi w Handbook of Procedures;
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16) sktadanie wnioskow o procedury oceny integracyjnej dla kandydatow z wymogami
dostepu do oceny przewidywanej, co najmniej na rok przed egzaminami pisemnymi;

17) rejestracja kandydatow na sesj¢ egzaminacyjng, zgodnie z terminami podanymi
w Handbook of Procedures;

18) przesytanie materiatbw oceny kandydatdbw do moderacji i oceniania za pomocag
wszelkich zataczonych formularzy, zgodnie z terminami podanymi w Handbook of
Procedures;

19) zapewnienie kandydatom osobistego planu egzaminacyjnego i skontaktowanie si¢
z IB w odpowiednim terminie w przypadku wystapienia konfliktu w harmonogramie;

20) zapewnienie, ze dostepna jest bezpieczna lokalizacja do przechowywania
dokumentdéw egzaminacyjnych i innych poufnych materiatéw do oceny;

21) przeprowadzanie egzaminow pisemnych w maju zgodnie z instrukcjami w aktualnej
edycji ,,Przeprowadzanie Egzamindéw IB Diploma Programme” (the conduct of IB
Diploma Programme examinations);

22) zapewnienie kandydatom i egzaminatorom odpowiednich informacji na temat
przepisOw egzaminacyjnych;

23) zagwarantowanie nauczycielom mozliwosci przedstawienia opinii na temat
dokumentow egzaminacyjnych;

24) zapewnienie kazdemu kandydatowi osobistego numeru identyfikacyjnego (PIN)
1 osobistego kodu, aby mogt pobra¢ swoje wyniki w dniu 6 lipca,

25) bycie dostepnym (lub zapewnienie dostepu do innego pracownika lub czlonka
wydziatu) po wydaniu wynikow w celu udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace
wynikéw egzaminu lub w stosownych przypadkach, rejestracja kandydatéw w sesji
poprawkoweyj;

26) zapewnienie, ze jest czlonek personelu, ktory zapewnia kandydatom i opiekunom
prawnym wskazowki na temat wymagan uniwersytetow i serwisow rekrutacyjnych
uniwersytetow;

27) upewnienie si¢, ze wymagania dotyczace teorii wiedzy s3 odpowiednio
skoordynowane, a nauczyciele innych przedmiotow IB rozumieja istot¢ i znaczenie
tego pod-stawowego wymagania,;

28) zapewnienie wlasciwej koordynacji i wdrozenia elementu CAS zgodnie z aktualnymi
wymaganiami IBO;

29) zapewnienie, aby Praca Badawcza (Extended Essay) byta administrowana zgodnie
z wymogami obecnego przewodnika oraz aby kandydacii nauczyciele—przetozeni byli
w pelni $wiadomi tych wymagan;

30) w razie potrzeby przygotowanie samooceny szkoty i dokumentdw wymaganych do
oceny programu oraz organizacja wizyty ewaluacyjnej;

31) zapewnienie, ze szkota ma $rodki wsparcia dla kandydatow do 1B DP, dla ktorych
jezyk nauczania nie jest ich jezykiem ojczystym.

Uprawnienia koordynatora IB DP

§ 56

1. W imieniu dyrektora szkoly koordynator IB DP jest bezposrednim opiekunem nauczycieli
uczestniczacych w programie IB Diploma Programme.

2. Koordynator IB DP sprawuje staty nadzoér zarzadczy nad pracg nauczycieli uczestniczacych
w programie 1B Diploma Programme.
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Koordynator 1B DP przeprowadza obserwacje lekcji prowadzonych w programie IB Diploma
Programme, w zgodzie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje rekomendacje i wykonuje
je.

Proponuje dyrektorowi szkoty kwote premii dla nauczycieli IB DP.

Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela 1B DP lub
pracownika, ktory nie jest nauczycielem — ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o ukaranie tej
0soby.

Ma prawo postugiwac si¢ pieczecig osobista z tytutem ,,Koordynator IB DP” i podpisywaé
dokumenty, ktérych tres¢ jest zgodna z jego obowigzkami i kompetencjami.

Obowiazki koordynatora IB DP
§ 57

Koordynator 1B DP odpowiada przed dyrektorem szkoty w kwestii kompletnego
i terminowego wypehnianie przydzielonych zadan, w tym promowania misji i filozofii 1B.
Zarzadza i gwarantuje wlasciwag komunikacj¢ miedzy IBO a szkota.

Organizuje rozwo6j zawodowy nauczycieli 1B DP.

Planuje, w zgodzie z wymaganiami IBO, liczbe klas przedmiotéw IB DP oraz wybor tych
przedmiotow, ktory gwarantuje realizacje¢ IB DP.

Organizuje zastgpstwa dla nieobecnych nauczycieli i odpowiednio zarzadza dokumentacja IB
DP.

Rozdzial 3
Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej i innowacyjnej

Eksperyment pedagogiczny
8§ 58

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg podmiotu, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 28 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanego dalej
,,Jednostka naukowa”.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu danej
szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Uoso, ustawie UPo oraz ustawie 0
finansowaniu zadan o$wiatowych, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbgdnych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkdw i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okre§lonych w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac¢ szkotg, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
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Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty lub oddziatu szkoty, w ktérych przeprowadzany jest
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy UPo0. Minister
Edukacji Narodowej, udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 9, moze takze wyrazi¢ zgode na
inne zasady postgpowania rekrutacyjnego.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji
Narodowej.

Autor lub zesp6t autorski opracowuje niezbedng dokumentacje planowanego eksperymentu
pedagogicznego w szkole, a nastepnie:

1) przedstawia ja do wgladu dyrektorowi szkoty;
2) zapoznaje rade pedagogiczng z tym eksperymentem.

Rada pedagogiczna wyraza zgode¢ na realizacje eksperymentu pedagogicznego w Szkole
w formie uchwaly.

O planowanym eksperymencie pedagogicznym dyrektor szkoty informuje rade rodzicow,
ktora wydaje opini¢ o tym eksperymencie.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie niniejszego
eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 13, zawiera:

1) cel, zalozZenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opinig¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz
ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgodg¢ rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktdrej mowa w ust. 11, opini¢
rady szkoty oraz opini¢ rady rodzicow.

Jezeli realizacja eksperymentu pedagogicznego wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemna zgod¢ organu prowadzacego szkole
na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty zapewnia optymalne warunki kadrowe i organizacyjne, niezbg¢dne do
realizacji planowanych dziatan w ramach eksperymentu pedagogicznego.

Udzial nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny.

Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu prowadzenia eksperymentu pedagogicznego,
przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawowata opieke nad przebiegiem
tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 19, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 19, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
ktory dotgcza swojg opinie.

Innowacja pedagogiczna
§59
Szkota moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwang dalej ,,innowacja”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu popraweg jakosci pracy szkoty.
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Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat
lub grupe.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja wymagajaca naktadow finansowych moze by¢ realizowana przez szkote tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatanh innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autor lub zespol autorski opracowuje niezbedng dokumentacj¢ planowanej innowacji
w szkole, a nastgpnie przedstawia jg dyrektorowi szkoty w terminie do 30 czerwca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym planowana jest realizacja innowacji.
Autor lub zespdt autorski zapoznaje rade pedagogiczng z planowana innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, zezwala na prowadzenie innowacji w szkole.

Autor lub zespo6t autorski, bezposrednio po zakonczeniu prowadzenia innowacji, dokonuje jej
ewaluacji i opracowuje sprawozdanie z realizacji tej innowacji.

Sprawozdanie z realizacji innowacji, 0 ktorym mowa w ust. 11, autor lub zesp6t autorski
przedstawia radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki w szkole

Szkolny system wychowania

§ 60

Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty jest uczen.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym.

Na poczatku roku szkolnego zespoly wychowawcze funkcjonujace w szkole opracowuja na
dany rok szkolny plany pracy wychowawczej i opiekunczej, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Plany pracy, o ktérych mowa w ust. 3, zatwierdza rada pedagogiczna.

Tresci planu pracy, o ktorym mowa w ust. 3, wychowawcy realizuja na godzinach
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrektora szkoty, pedagoga, doradce
zawodowego oraz pozostalych pracownikow szkoty.

Podjete dziatania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, patriotyzm,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroé¢, pracowito$¢, posza-
nowanie godnos$ci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;
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4) rozwoju samorzgdnosci;

5) prowadzenia zdrowego stylu zycia;

6) bycia osobg wolng od wszelkich natogow;

7) dbalosci o ekologige;

8) dbatosci o wypracowane tradycje oddziatu, szkoty i srodowiska lokalnego;

9) budowania poczucia przynaleznosci i wi¢zi ze szkota;

10) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktory obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

Organizacja wolontariatu

§61

W szkole moze funkcjonowac szkolne koto wolontariatu zrzeszajgce wolontariuszy.

Celem szkolnego kota wolontariatu jest rozwijanie wrazliwo$ci moralnej ucznidw, migdzy
innymi poprzez wskazanie istoty kolezenstwa, wzajemnego szacunku, udzielanie pomocy
potrzebujacym i rozwijanie umiejetnosci wspotpracy.

Szkolne kolo wolontariatu ma w szczego6lnosci:

1) uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez na problemy spoteczne;

2) uczyc¢ realizowa¢ potrzeby ludzkie z poszanowaniem drugiego cztowieka;

3) pomagac rozwijaé i ksztatltowa¢ osobowos¢, uczac jak zy¢ wedlug uniwersalnych
wartos$ci;

4) zachgca¢ swoich cztonkoéw do rzetelnej nauki, a takze pomaga¢ w zdobywaniu
wiedzy i nowych umiejetnosci;

5) promowa¢ zycie wolne od natogdéw i uczy¢ radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach;

6) rozwija¢ w wolontariuszach zmyst estetyki dzigki dziatalnosci kulturalnej.

Zadaniem szkolnego kota wolontariatu jest:

1) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;

2) reagowanie czynnie na potrzeby srodowiska;

3) inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Decyzje o zalozeniu szkolnego kota wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty.

Szkolnym kotem wolontariatu kieruje koordynator.

Koordynator szkolnego kota wolontariatu moze zosta¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty,
uczniéw badz sam zglosi¢ si¢ do petnienia tej funkc;ji.

Dyrektor szkoty przed podjeciem decyzji o wyznaczeniu koordynatora jest zobowigzany
poinformowa¢ kandydatéw, z czym wigze si¢ prowadzenie szkolnego kota wolontariatu
i jakie ma wobec niego oczekiwania w tym zakresie.

Koordynator odpowiada za catoksztatt dziatalnos$ci szkolnego kota wolontariatu.

10. Do zadan koordynatora szkolnego kota wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpowszechnianie idei wolontariatu w szkole;

2) promocja wolontariatu w srodowisku uczniowskim;

3) rekrutacja nowych wolontariuszy;

4) czuwanie nad aspektami prawnymi wolontariatu (umowy, zaswiadczenia,
ubezpieczenia);

5) utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktoérymi
wspoOtpracuje wolontariat szkolny;

6) nadzorowanie pracy wolontariuszy, koordynowanie dziatan poszczegdlnych osob
1 calej grupy;

7) organizowanie cyklicznych spotkan kota wolontariatu;
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8) przeprowadzenie szkolen dla cztonkdéw kota wolontariatu na temat wolontariatu;
9) przygotowanie i realizacja rocznego planu pracy;
10) opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy.

Koordynator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo podopiecznych.

Roczny plan pracy, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 9, moze by¢ przygotowany wspolnie przez
koordynatora i wolontariuszy.

Roczny plan pracy szkolnego kota wolontariatu przygotowuje si¢ po dokonaniu analizy
potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

Roczny plan pracy szkolnego kota wolontariatu powinien zawierac:

1) analize potrzeb $rodowiska szkolnego oraz lokalnego;
2) wyznaczone cele;

3) obszary dziatania (szkolne i pozaszkolne);

4) zaplanowane dziatania;

5) promocj¢ wolontariatu;

6) zasady rekrutacji wolontariuszy;

7) prawa i obowigzki wolontariusza.

Program szkolnego kota wolontariatu moze obejmowac:

1) dziatalno$¢ realizowana na terenie szkoty na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatalno$¢ poza szkotg na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich (za zgodg dyrektora szkoty).

Odbiorcg dziatan szkolnego kota wolontariatu na rzecz §rodowiska szkolnego powinni by¢
przede wszystkim:

1) uczniowie;

2) rodzice;

3) grono pedagogiczne;

4) emerytowani nauczyciele szkoty;
5) cala przestrzen szkolna.

Dziatania szkolnego kota wolontariatu na rzecz §rodowiska szkolnego moga mie¢ forme:

1) wspierania kolegdéw i kolezanek z innych klas np. pomagajac im w nauce;

2) organizacji akcji charytatywnych;

3) przygotowania roznorodnych wydarzen szkolnych i imprez okolicznosciowych;

4) organizacji koncertéw gwiazdkowych lub noworocznych;

5) odwiedzania emerytowanych nauczycieli szkoty;

6) dbatosci o przestrzen szkolng np. malujgc ogrodzenie lub pomagajac w utrzymaniu
ogrodu szkolnego;

7) prowadzenia szkolnego radiowezta.

Szkolne kolo wolontariatu moze organizowa¢ dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego dla
nastepujacych podmiotow:

1) Kluby sportowe;

2) organizacje pozarzadowe;
3) osrodki sportu i rekreacji;
4) teatry;

5) muzeg;

6) osrodki pomocy spotecznej;
7) domy dziecka;

8) domy spokojnej staro$ci;
9) hospicja;

10) szpitale;

11) schroniska dla zwierzat;
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12) domy kultury;

13) przedszkola;

14) urzedy dzielnicowe;

15) organizacje kombatanckie;
16) swietlice srodowiskowe.

19. Dziatania szkolnego kota wolontariatu na rzecz srodowiska lokalnego moga mie¢ forme:

1) zbidrki karmy i innych niezbgdnych artykutdw na rzecz schroniska dla zwierzat;

2) pomocy w schronisku dla zwierzat (dla osob petnoletnich);

3) organizacji czasu dla dzieci ze $wietlicy opiekunczo-§rodowiskowej;

4) organizacji czasu dla wychowankdw domu dziecka;

5) wspolpracy ze stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych np.
odwiedziny podopiecznych stowarzyszenia, organizacja spotkan i imprez
okoliczno$ciowych;

6) pomocy przy organizacji paraolimpiady;

7) koncertow okoliczno$ciowych w domach seniora;

8) wspolpracy ze zwigzkami kombatantdw np. organizacja spotkan, odwiedzanie
kombatantow, wspolne dbanie o groby polegtych zotnierzy;

9) pomocy niewidomym;

10) pomocy podopiecznym domu samotnej matki;

11) organizacji zbiorek dla Banku Zywnosci;

12) przygotowania ,,Szlachetnej Paczki” dla wybranej rodziny;

13) wspolpracy z lokalnymi organizacjami wolontariackimi swiadczagcymi pomoc dla
0s6b jej potrzebujacych.

20. W szkole z udziatem wolontariuszy moga by¢ prowadzone zajecia:

N

1) rewalidacyjne;
2) w ramach pomocy psychologiczno—-pedagogicznej;
3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Regulacje Swiadczen wolontariuszy

§ 62

. Wolontariuszami w szkolnym kole wolontariatu mogg by¢ uczniowie petnoletni. Uczniowie

niepetnoletni muszg uzyskaé na to pisemng zgodg co najmniej jednego rodzica.

Do szkolnego kota wolontariatu kazdy uczen zgltasza si¢ z wlasnej, nieprzymuszonej woli.
Wolontariusze zawieraja porozumienia z podmiotami, ktore sa organizatorami wolontariatu.
Porozumienie jest umowa cywilnoprawng. Osoby je zawierajgce muszg mie¢ petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Nabywa si¢ je z chwilg uzyskania petnoletnio$ci.

W przypadku wolontariatu trwajgcego do 30 dni wystarczy porozumienie ustne, jednak na
prosbe wolontariusza podmiot powinien umozliwi¢ mu podpisanie porozumienia, a takze
wydac¢ pisemne za§wiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza.

W przypadku wolontariatu trwajacego dtuzej niz 30 dni podmiot zobowigzany jest do
zawarcia z wolontariuszem porozumienia w formie pisemnej. Porozumienie powinno
zawiera¢ klauzulg o mozliwosci jego rozwiagzania. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoly pod nadzorem nauczyciela opiekuna mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia.
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Porozumienie o $wiadczeniu wolontariatu w szkole podpisywane jest przez dyrektora szkoty
i wolontariusza lub jego rodzica, jezeli jest on niepeilnoletni. Porozumienie powinno
zawie-ra¢ w szczegdlnos$ci nastepujace informacje: czas trwania projektu (ilos¢ godzin lub
dni), obowiazki wolontariusza, miejsce §wiadczenia pracy, sposob rozwigzania porozumienia.
Szkota moze sama podpisywaé porozumienia z réznymi instytucjami lub organizacjami,
w ktorych dziata¢ beda wolontariusze szkolnego kota wolontariatu. W takiej sytuacji na
pod-stawie porozumienia, jakic zawarla szkota z okreSlong instytucja lub organizacja,
dyrektor szkoty podpisuje porozumienia z wolontariuszami, okreslajac miejsce dziatania.
Kazdy wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Podmiot korzystajacy ze $wiadczenia wolontariatu zapewnia wolontariuszowi bezpieczne
i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju
Swiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indy-widualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy
na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota,
odpowie-dzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy wolontariuszy na dziatania.
W przypadku wolontariatu, o ktorym mowa w ust. 4, szkota zobowigzana jest zapewnic
dodatkowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw swoim wolontariuszom,
jezeli:

1) odbywa si¢ po godzinach zaje¢ programowych;

2) dziatanie wolontariatu nie stanowi elementu programu szkolnego.

Wolontariusze, ktérzy wykonywaé beda $wiadczenia powyzej 30 dni i zawrg stosowne
porozumienie, podlegaja ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, w ktérego imieniu
dziala Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z procedura zawarta w ,,Ustawie
o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw i chordob zawodowych nabytych w szczegodlnych
okoliczno$ciach”. W tym przypadku szkota nie ma obowigzku wykupienia dodatkowego
ubezpieczenia

wolontariuszom.

Cztonkowie szkolnego kota wolontariatu mogg podejmowac dziatalnos¢ jako wolontariusze
w innych instytucjach i organizacjach, na zewnatrz szkoly, bez posrednictwa szkolnego,
zawierajagc porozumienie z konkretnym podmiotem. W takim przypadku szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo wolontariusza.

Dziatania w ramach wolontariatu nie moga wigza¢ si¢ z obowigzkiem ponoszenia kosztow
przez wolontariuszy.

Aspekty prawne wolontariatu szkolnego okresla Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie nieuregulowanym
WWw. ustawg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 — Kodeks Cywilny.
Podmiot korzystajacy ze $wiadczenia wolontariatu moze zapewni¢ wolontariuszowi
ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen.

Nagradzanie wolontariuszy

§ 63

Koordynator szkolnego kota wolontariatu moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej 1 rady rodzicoOw o wyrdznienia i nagrody dla wolontariuszy wyrdzniajacych sie
szczegblnym zaangazowaniem.

Za prace w szkolnym kole wolontariatu uczen moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg w formie pozytywnej uwagi zachowania odnotowana w e-dzienniku;
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2) wyro6znieniem podczas apelu;

3) dyplomem uznania;

4) listem do rodzicoOw pochwalajgcym prac¢ ucznia;
5) nagroda rzeczowa,

6) nagrodg pieni¢zna.

3. Forma wyrdznienia wolontariuszy szkolnego kota wolontariatu moze by¢ zorganizowanie
przez dyrektora szkoty dnia wolontariusza w szkole.

4. Dyrektor szkoly moze zakupi¢ specjalne koszulki, dzigki ktorym wolontariusze beda czuc¢ sie
wyroznieni w srodowisku szkolnym.

5. Rada pedagogiczna moze uwzgledni¢ zaangazowanie W szkolnym kole wolontariatu jako
kryterium przy ocenie ucznia z zachowania.

6. Szkota moze promowac ide¢ wolontariatu poprzez:

1) zajgcia na temat wolontariatu W ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) tablice informacyjng szkolnego kota wolontariatu, na ktérej wolontariusze
zamieszczac¢ beda informacje o idei wolontariatu, swoich dziataniach itp.;

3) wydawanie gazetki szkolnej, na tamach ktorej szkolne koto wolontariatu ma swoja
statg rubryke;

4) prowadzenie Fanpage’u szkolnego kota wolontariatu przez wolontariuszy pod
nadzorem koordynatora;

5) organizowanie spotkan z ciekawymi osobami w obszarze wolontariatu;

6) aktywnos$¢ grona pedagogicznego na szkolnym Fanpage’u.

7. W przypadku konfliktu z wolontariuszem koordynator:

1) przeprowadza pierwsza rozmowg po poczatkowych sygnatach zaniedbywania
swoich obowigzkow przez wolontariusza;

2) jesli wspolne ustalenia sa nadal famane przez wolontariusza, koordynator informuje
go o konsekwencjach takiej postawy, z wyraznymi granicami, ktorych przekroczy¢
nie wolno oraz sygnalizuje mu mozliwos¢ usunigcia z grona wolontariuszy;

3) jesli pomimo kolejnych ostrzezen postepowanie wolontariusza nie ulega poprawie,
obowigzkiem koordynatora jest usunigcie go z grona wolontariuszy.

System doradztwa zawodowego

§ 64

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukaciji.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez dyrektora szkoty,
doradce zawodowego, wychowawcow, nauczycieli wszystkich przedmiotéw, pedagoga
szkolnego, nauczyciela bibliotekarza oraz uczniow i ich rodzicow, a takze wspOlpracujace ze
szkotg podmioty.

4. Koordynatorem dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
doradca zawodowy zatrudniony w szkole.

5. Dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kierowane sg do
trzech grup adresatow:
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1)
2)
3)

uczniéw szkoty;
rodzicow ucznidw szkoty;
nauczycieli.

6. Dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa realizowane
w stosunku do uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze wynikajagcym
z ramowego planu nauczania przez doradce¢ zawodowego;

na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez doradcg zawodowego,
pedagoga lub innych nauczycieli, prowadzacych te zajecia;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

podczas indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego, pedagoga, wychowawcow i1 pozostatych nauczycieli;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza szkota;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majga na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

7. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym 1 innymi
specjalistami w szkole;

inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez
strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
organizowanie warsztatow dla rodzicéw;

wlaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawodow do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze,
organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspolpracuje z partnerami wspierajagcymi doradztwo zawodowe: poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, osrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekg pedagogiczng, uczelniami
wyzszymi i firmami a takze instytucjami i placowkami: urzedami pracy, centrami informacji
i planowania kariery zawodowej, osrodkami pomocy spotecznej itp.

9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

10. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1)

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow,
ktorych dotycza te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych dziatan.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega monitoringowi i ewaluacji po
kazdym roku szkolnym jego funkcjonowania w szkole.

Za monitoring 1 ewaluacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
koordynator, ktéry wspotpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami
I rodzicami.

Ewaluacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przeprowadza koordynator
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego i sporzadza raport z realizacji zadan.
Whioski z ww. raportu koordynator przedstawia radzie pedagogiczne;j.

Zadania z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowane sg
w planach pracy i sprawozdaniach $rodrocznych i rocznych zespotow przedmiotowych,
pedagoga szkolnego oraz planach wychowawczych poszczegélnych klas. Realizacja tematyki
edukacyjno-zawodowej podejmowanej podczas zaje¢ lekcyjnych dokumentowana jest
wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

Organizacja wspoldzialania szkoly

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

1.

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 65

Srodowisko ma ogromny wplyw na rozwéj osobowosci ucznia. Moze ono byé pomocne
w ksztattowaniu odpowiednich postaw moralnych oraz w przygotowaniu wychowankow do
podejmowania wlasciwych wyboréw zyciowych. Aby umiej¢tnie wprowadzi€ uczniow w role
spoteczne i zawodowe, szkota moze wspotpracowaé z réznymi instytucjami, organizacjami
spotecznymi i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3;

2) Sadem Okregowym i Sadem Rejonowym;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) Komitetem Ochrony Praw Dziecka;

5) Komenda Miejska Policji;

6) Miejskim Zespotem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien;
7) Monarem;

8) Sanepidem;

9) Centrum Edukacji Ekologicznej przy W-M ODN;

10) Urzedem Miasta, Urzedem Wojewoddzkim;

11) szkotami, uczelniami i osrodkami naukowymi (np. UW-M, UMK, PAN itp.);
12) Domem Dziecka;

13) Teatrem im. Stefana Jaracza, kinami, domami kultury;
14) Swiatowym Zwigzkiem Zotnierzy AK

15) Polskim Czerwonym Krzyzem — akcje charytatywne;
16) Instytutem Pamigci Narodowej;

17) bibliotekami.
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2. Wspotpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, ma na celu udzielanie uczniom, ich rodzicom

©

I nauczycielom pomocy w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych, a takze wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie warunkow
ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu.

W celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistdbw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w przypadku trudno$ci z objeciem ucznia pomocs
psychologiczno-pedagogiczng szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami $§wiadczgcymi pomoc w tym zakresie.

Wspoétpraca z publicznymi poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;

3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie szkoty;

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

6) terapii pedagogicznej i psychologicznej mtodziezy;

7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowaniu dotyczagcym opinii 0 potrzebie nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

Wspétpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;
2) wnioskowanie w sprawach nieletnich;
3) rozwigzywaniu probleméw rodzinnych uczniéw, wglad w sytuacj¢ rodzinna;
4) sporzadzeniu opinii na wniosek Sadu, majgcej na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i prawidtowej opieki ze strony rodziny.
Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na:

1) pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej;
2) oplaceniu obiadéw uczniom wymagajacym takiej formy pomocy;
3) przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych.
Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach razacego tamania praw dziecka;
2) organizowaniu opieki i pomocy prawnej.

Wspotpraca z Policjg polega na:
1) utrzymywaniu kontaktoéw z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Wspotpraca z Miejskim Zespotem Terapii i Uzaleznien polega na:

1) utrzymywaniu kontaktow z Centrum Rozwigzywania Probleméw Dzieci i Mtodziezy
— wspoOtpraca ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw zachowan ryzykownych
(alkohol, narkotyki, dopalacze);

2) utrzymywaniu kontaktow z Punktem Promyk — pomoc psychologiczna dla mtodziezy
i ich rodzin do§wiadczajacych przemocy fizycznej, emocjonalnej i seksualnej.

10. Wspolpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:

1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow;
2) zapobieganiu narkomanii wéroéd mtodziezy;
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3) organizowaniu szkolen dla kadry pedagogicznej szkoty.

11. Wspolpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng polega na:

=

1) realizowaniu programow koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia
I Oswiaty Zdrowotnej Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego;

2) wykorzystywaniu pomocy dydaktycznych i materiatéw informacyjnych o tematyce
zdrowotnej, promujacych zdrowy styl zycia.

Rozdzial 5
Baza dydaktyczna szkoly

Wykaz pomieszczen wspomagajacych prace dydaktyczng szkoly
§ 66

Szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4)  zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

6) szatnig (szafki szkolne).

Zasady korzystania z niektorych pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen o specjalnym
charakterze, okreslaja szczegotowo odrgbne regulaminy.

Biblioteka szkolna
867

Szkota dysponuje biblioteka szkolng, zwang dalej ,,biblioteky”.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng wyposazong w informatyczne
centrum multimedialne, ktora:

1) shluzy zaspakajaniu potrzeb informacyjnych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) popularyzuje szeroko pojeta wiedze, zwlaszcza pedagogiczna;

3) wspiera nauczycieli w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

4) doskonali warsztat pracy nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych.

Biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktérym wyodrgbniono czytelnie
z ksiegozbiorem podrgcznym 1 cze$¢ ze zbiorami biblioteki (magazynowa). W bibliotece
obowigzuje wolny dostep do potek ze zbiorami bibliotecznymi.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianic materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga czytelnikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki i prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;;

3) =zaspokajanie (w miar¢ mozliwosci) zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
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5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku w szkole programow

nauczania;
przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zroédet informac;ji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych mtodziezy;
ksztaltowanie u mtodziezy kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  nauczycieli  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami
bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi wedtlug obowigzujacych norm etatowych oraz
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$c¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;
inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia pracg bibliotekarzy.

6. Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wydawnictwa informacyjne;

podreczniki szkolne i programy nauczania;

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

literature pickna polska i obca;

literatur¢ popularnonaukowg i naukowa;

wydawnictwa albumowe;

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, wychowania, filozofii, socjologii
i dydaktyki nauczania;

dokumenty audiowizualne;

dokumenty elektroniczne;

10) edukacyjne programy komputerowe;
11) prasg;
12) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z zasobOw budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcow.

Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku.

. Godziny pracy biblioteki na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty, w terminie do 10

wrzesnia danego roku szkolnego (do czasu zatwierdzenia biezacego harmonogramu godzin
otwarcia biblioteki obowigzuje harmonogram z poprzedniego roku szkolnego).

Prawa i obowiazki czytelnikow

§ 68

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty
oraz rodzice.
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10.

11.

12.

13.

Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytgcznie w czytelni biblioteki.

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych
ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu lub go
skrocic.

Czytelnikowi przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do nauczyciela bibliotekarza o rezerwacje
potrzebnej mu pozyciji.

Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialty przed
koncem danego roku szkolnego.

Uczen, ktory w ww. terminie nie zwroci ksigzek do biblioteki zostanie ukarany uwaga
wpisang do e—dziennika.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kopii z materiatow
bibliotecznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow, zobowig-
zany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
Uczniowie, ktorzy koncza nauke w szkole oraz nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktdrych
stosunek pracy ulega rozwigzaniu, zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a takze
tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Czytelnikom umozliwia si¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii letnich i zimowych
w przypadku przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) terminowy zwrot wszystkich wypozyczonych wczesniej ksigzek;

2) wypozyczenia bedg si¢ odbywaé w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego po
zakonczeniu klasyfikacji;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki na okres 2 miesigcy;

4) termin zwrotu wypozyczonych na okres ferii letnich ksigzek uptywa w pierwszym
tygodniu wrzesnia nast¢gpnego roku szkolnego;

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiagzki wypozyczonej na okres ferii letnich
obowigzuja ogdlne zasady zawarte w regulaminie biblioteki.

Czytelnicy korzystajacy ze stanowisk komputerowych zobowigzani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:

1) stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg przede wszystkim do celéw szkolno-
edukacyjnych (poszukiwanie potrzebnych informacji w celach naukowych, jej
opracowanie, tworzenie dokumentow na potrzeby szkoty itp.);

2) pierwszenstwo w korzystaniu z komputera maja czytelnicy wykorzystujacy sprzet
komputerowy w celach szkolno-edukacyjnych;

3) przy jednym stanowisku komputerowym moze jednoczesnie pracowac
maksymalnie dwdch czytelnikdw. Praca wiekszej liczby czytelnikow musi byé
wczesniej uzgodniona z nauczycielem bibliotekarzem;

4) czytelnik moze wydrukowaé potrzebne materialty. W tym celu powinien uzyskac
zgode nauczyciela bibliotekarza. Wydruk dokumentow tworzonych na potrzeby
szkoly jest bezplatny. W innych przypadkach nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do pobrania optaty, ktorej wysokos¢ ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
radg rodzicow;

5) czytelnik powinien posiada¢ elementarng znajomos$¢ obstugi komputera i programu,
na ktorym chce pracowaé. Nauczyciel bibliotekarz nie ma obowigzku udzielania
statej pomocy w tworzeniu dokumentow przez czytelnika;
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6)
7)
8)

9)
10)

11)

wszelkie uszkodzenia badz nieprawidlowosci w funkcjonowaniu sprzetu
komputerowego nalezy zgtasza¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

czytelnik ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za wszelkie szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem sprz¢tu komputerowego;

zabrania si¢ instalowania programéw i dokonywania zmian w juz istniejgcym
oprogramowaniu i ustawieniach systemowych;

zabrania si¢ korzystania z komputera w celach zarobkowych,;

zabrania si¢ wykonywania czynnosci naruszajacych Kodeks Karny (w tym prawo
autorskie) i normy etyczne;

zabrania si¢ wchodzenia i przegladania w Internecie stron zawierajacych tresci
sprzeczne z prawem i normami etycznymi. W przypadku stwierdzenia naruszenia
obowigzujacych zasad Kkorzystania ze stanowiska komputerowego nauczyciel
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy czytelnikowi.

14. Uczen, ktory nie stosuje si¢ do regulaminu biblioteki 1 biezacych polecen bibliotekarza
moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)

wpisaniem stosownej uwagi do e-dziennika;

zakazem czasowego korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece;
wyproszeniem z biblioteki (nie dotyczy planowych zaje¢ edukacyjnych
I opiekunczych.

Wspolpraca biblioteki z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami

§69

1. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w formie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenia literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej, wychowawczej,
przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli;

informowania o nowosciach czytelniczych na rynku;

uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenia zbioréw wedhug ich
potrzeb;

prenumeraty czasopism dla nauczycieli;

informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

uczestniczenia w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty;

wspierania nauczycieli w organizacji zawodow, konkurséw, olimpiad itp.;
udostegpniania czytelni multimedialne;.

2. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

gromadzenia 1 wypozyczania rodzicom literatury fachowej z zakresu wychowania
mtodziezy;

propagowania czytelnictwa;

doradztwa w wyborach czytelniczych;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej;

uzgadniania z rodzicami zakupu materiatow do biblioteki finansowanych z funduszy
rady rodzicow;

informowania rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

3. Biblioteka wspoéltpracuje z innymi bibliotekami w formie:

1)
2)

wymiany wiedzy 1 do§wiadczen;
wypozyczenia migdzybibliotecznego;
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3) popularyzacji oferty czytelniczo—edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;

4) udziatlu w projektach czytelniczych innych bibliotek;

5) organizowania wycieczek uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
bibliotek innego typu;

6) udziatu w warsztatach i szkoleniach.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

8§70

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole odpowiada pielegniarka.
Wymagania szczegdtowe stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki, okreslaja odrgbne przepisy.

W wypehianiu swoich obowiazkéw pielgegniarka wspolpracuje z organem prowadzacym
szkote, dyrektorem szkoty, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej lub lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicdw ucznia.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania
W Sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Szafki szkolne

§71

Szkota udostgpnia uczniom szafki szkolne.

Szafki szkolne zostaty zakupione z funduszu rady rodzicow 1 przekazane na wlasnos¢ szkoly
protokotem zdawczo-odbiorczym. Szafki stanowig wiasnos$¢ szkoly w ilosci wedtug spisu
inwentarzowego.

Szafki szkolne maja stuzy¢ uczniom do przechowywania ubran, podrgcznikdw, materiatdéw
dydaktycznych, pomocy naukowych 1 innych przedmiotéw zwigzanych z funkcjonowaniem
ucznia na terenie szkoty.

Zasady uzytkowania szafek szkolnych okresla Regulamin uzytkowania szafek szkolnych w
I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Adama Mickiewicza w Olsztynie.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do zapoznania uczniow
i ich rodzicéw z Regulaminem, o ktérym mowa w ust. 4.

Uczniowie szkoty zobowigzani sg znaé, przestrzegac 1 stosowaé postanowienia niniejszego
Regulaminu.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Ww. Regulaminu wobec uczniéw dyrektor szkoty bedzie

wyciagaé konsekwencje zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa. Uczen
moze zosta¢ rowniez ukarany karami przewidzianymi w Statucie Szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zawartos¢ pozostawiong w szafkach szkolnych.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie
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Zespoly przedmiotowe

§72

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych dyrektor szkoty powotuje zespoly przedmiotowe
sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych.

2. Glownym zadaniem zespoldéw przedmiotowych jest wszechstronne dziatanie zmierzajace do
podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej szkoty. W szczegdlnosci do zadan zespolow
przedmiotowych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybor programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego;

uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu;

wybor podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych
do nauki przedmiotu;

korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania wiedzy uczniow;

opracowanie kartotek zadaniowych i przyktadowych arkuszy egzaminacyjnych;
opracowanie metod badania wynikdw nauczania;

badanie i analiza wynikdéw nauczania na poszczegélnych poziomach;

analiza wynikow egzaminéw maturalnych i ich wykorzystanie do oceny jakos$ci
poziomu ksztatcenia w szkole;

10) organizacja konkurséw szkolnych;

11) organizacja etapdw szkolnych konkursow i olimpiad przedmiotowych;

12) wymiana doswiadczen migedzy nauczycielami;

13) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

14) wyposazanie pracowni przedmiotowych w roznorakie pomoce dydaktyczne;
15) udziat przedstawicieli zespotu w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, wybierany na pierwszym
spotkaniu zespotu w danym roku szkolnym.
4. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego:

1)
2)
3)
4)

5)

planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotu przedstawia
dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego terminie;

przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;

stwarza atmosfere pracy tworczej i zyczliwosci w zespole;

opracowuje harmonogram konkursow wewnatrzszkolnych, konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

dwa razy w ciggu roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy
zespolu oraz sktada wnioski dotyczace podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

Zespoly wychowawcze

§73

1. W celu realizacji zadan wychowawczych dyrektor szkoty powotuje zespoty wychowawcze
sktadajace si¢ z wychowawcow wszystkich oddzialow tego samego rocznika.
2. Do zadan zespotow wychowawczych nalezy:

1)

2)

przeprowadzanie diagnozy pedagogicznej 1 srodowiskowe] w celu podejmowania
skutecznych dzialan wychowawczych i profilaktycznych;

wytyczanie, we wspOlpracy z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym oraz rada
rodzicow celéw wychowawczych szkoty odnoszacych si¢ do systemu warto$ci,
postaw 1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen szkoty;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;

monitorowanie realizacji ww. programu;

koordynowanie wspoOtpracy wewnatrzszkolnej w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

opracowanie szczegdtowych kryteridw i1 zasad oceniania zachowania uczniow;
opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

analizowanie oraz przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z analizy efektow
pracy wychowawczej szkoty.

3. Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu, wybierany na pierwszym
spotkaniu zespotu w danym roku szkolnym.
4. Przewodniczacy zespolu wychowawczego:

AR

o

1)

2)
3)
4)

planuje prace wychowawczg zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotu
przedstawia dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego terminie;

przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;

stwarza atmosfer¢ pracy tworczej i zyczliwosci w zespole;

dwa razy w ciagu roku sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu
oraz sktada wnioski dotyczace podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

Zespoly zadaniowe

§74

W razie zaistnienia biezacych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe.

W sktad zespotu zadaniowego wchodza nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespotu zadaniowego odpowiada za realizacje powierzonego zadania.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

W pracach zespotu zadaniowego moze bra¢ udziat dyrektor i wicedyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia wsparcie w wykonywaniu dziatan zespotu zadaniowego oraz
monitoruje przebieg jego pracy.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Pracownicy szkoly

Nauczyciele

875

W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkotach publicznych podlegaja
ustawie Karta Nauczyciela.

Czas pracy nauczyciela okreslajg przepisy ustawy, o ktdrej mowa w ust. 3.

Praca nauczyciela podlega ocenie.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty. Przy ocenie pracy nauczyciela dyrektor
szkoty moze zasigga¢ opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowiazki szczegdtowe nauczyciela:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

ksztatci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
kazdego cztowieka;

dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

rzetelnie prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, odpowiada za zZycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw znajdujacych sie pod jego opieka;

nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

wlasciwie prowadzi przydzielone mu zajecia pozalekcyjne;

doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;

odpowiada za powierzong mu sal¢ lekcyjna i sprzgt w czasie prowadzenia zajec;
peti dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych;

zapoznaje ucznidow z podstawg programowa ksztalcenia ogdélnego z danego
przedmiotu oraz programem nauczania;

odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego z danego
przedmiotu;

12) jasno formutuje wymagania wobec ucznidow, wynikajace z przyjetego programu

13)
14)
15)

16)

nauczania, zasady i kryteria oceniania, udziela uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postgpach w nauce przedmiotu,

bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

stymuluje rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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17) sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa mi¢dzy
nim a uczelnia, za zgoda dyrektora szkoty;

18) bierze udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

19) wspolpracuje z wychowawcg, samorzadem klasowym (oddzialowym) i rodzicami;

20) wspolpracuje z bibliotekg szkolng;

21) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna.

9. Do obowiazkéw nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psycho-fizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach zespotu organizowanych przez wychowawce;

8) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi ucznia w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie Karta Nauczyciela.

12. Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zZ ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks Karny.

13. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

14. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajacych petng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych 1 zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie
14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zardowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;
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15.

16.

17.
18.

19.

=

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajgcych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzurow w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo do
pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu
oraz innych nauczycieli tych samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgoda kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajagca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

Zasady zatrudniania osoby, o ktorej mowa w ust. 16, okreslaja odrebne przepisy.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w danej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela oraz spetniajacy warunki okreslone w tej ustawie.

Zasady zatrudniania nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 18, okreslaja odrebne przepisy.

Wychowawcy
8§76

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcy.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig¢
danym oddzialem w trakcie calego etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ust. 31 § 77 ust. 1.
Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba), nie
jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy
jest dluzszy niz 3 miesigce.

W przypadku krotkoterminowej nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje tzw.
,wWychowawca wspierajacy”, wyznaczany przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Zadaniem wychowawcy jest rzetelne sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spolteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddziatlowym pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci oddziatowej lub
szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o objecie wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami;

udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza, atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, a takze wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
utrzymywanie  systematycznego  kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie u uczniow pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig¢;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczng analiz¢ postgpodw w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zardbwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem oddziatu, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ uczniow do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn absencji wychowankdw na zajgciach szkolnych,

f) udzielanie porad i pomocy uczniom, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu wiedzy;

wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami,
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie oddziatu, odpowiedzialnos$ci za
tad 1 porzadek, czystos¢ i1 estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen 1 terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia;

rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoScia w kotach
zainteresowan i1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwos$ci
I zaufaniu;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad wychowankow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
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21)

22)

23)

24)

25)

powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o estetyke
1 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkotg;

wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczeg6élnych uzdolnien ucznidw,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych;

wspoOlprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami podopiecznych w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczo—opickunczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

c) aktywnego wilaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

7. Do obowiazkéw wychowawcy w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne definiowanie
trudno$ci lub zdolnos$ci ucznia;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku, poznanie ucznia i jego
sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowania ucznia
1jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spolecznym;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w oddziale;

ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole, w przypadku stwierdzenia, Ze uczenh wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pisemne poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach; informowanie
rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych na ucznia;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;
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10.

11.

12.

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia i inng dokumentacj¢ szkolna;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplaty sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) wypisuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
Z zarzadzeniami wtadz nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami
rady pedagogicznej.

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo—profilaktycznego, a nastepnie przedstawia
go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku szkolnym,
wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na wniosek rodzicow lub
z wlasnej inicjatywy wychowawca moze roéwniez organizowaé spotkania rodzicéw z innymi
nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji o§wiatowych.

Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom 1 innym nauczycielom udziat
w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza,
w taki sposob, aby nie zostaty zakldcone zaje¢cia dydaktyczne.

§77

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spoteczno$ci danego oddziatu.

Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, poprzez oddziatlowa rade rodzicoOw i samorzad oddzialu. Wniosek powinien wyrazac
wole wiekszo$ci rodzicoOw ucznidéw danego oddziatu (co najmniej 50% glosow) oraz zawieraé
podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoly jest zobowigzany bezzwtocznie powiadomic
wychowawce oddziatu, ktorego spolecznos¢ wystapita z ww. wnioskiem.

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora szkoty,
przyshuguje prawo wyrazenia wlasnej opinii w kwestii rozstrzygniecia Sporu.

Decyzj¢ w sprawie wniosku, 0 Ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, podejmuje dyrektor szkoty, po
uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 6.

Od decyzji dyrektora szkoty stronom sporu przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota. Decyzja wydana przez
organ rozstrzygajacy jest ostateczna.

-103 -



Pedagog i psycholog szkolny
8§78

1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkola zatrudnia
pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i poza-szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog i psycholog w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznaje Srodowisko, warunki zycia i potrzeby indywidualne uczniéw;

rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

wspotpracuje z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych szkoty;

interweniuje 1 petni funkcje mediatora w sytuacjach kryzysowych;

dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uczniow
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napi¢¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy rodzinnymi;

wspoltworzy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne wynikajace z programu, o ktérym
mowa w pkt 9;

10) inicjuje i wspomaga dziatania szkoty w zakresie profilaktyki uzaleznien;
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o~

2)

3)

11) wspiera dziatania pielegniarki szkolnej w zakresie edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia;

12) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniow i rodzicow;

13) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie opieki i wychowania;

14) kreuje pozytywne postawy spoteczne wsrod miodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zaj¢cia integracyjne;

15) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

16) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

17) czuwa nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniow;

18) czuwa nad respektowaniem praw ucznia przez nauczycieli;

19) zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji
0 prawach dziecka;

20) kontroluje postepy w nauce uczniow drugorocznych i zagrozonych drugorocznos$cia;

21) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

22) wnioskuje do sadu w sprawach zaniedban §rodowiskowych wobec ucznia;

23) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje problemy
opieki, wychowania i edukacji mlodego cztowieka;

24) wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

25) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z przepisow okreslonych w Statucie Szkoty.

Godziny pracy pedagoga i psychologa zatwierdza dyrektor szkoty.
Pedagog i psycholog prowadza dokumentacj¢ pracy zgodnie z odregbnymi przepisami.

Pedagog specjalny
§78a

W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekuficzych szkola zatrudnia

pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- 105 -



4)

5)
6)

7)

=

3.
4.

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Doradca zawodowy
8§79

Szkota zatrudnia doradcg zawodowego, prowadzacego doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, a takze na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowego
planu nauczania;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
oraz pedagogiem szkolnym, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow oraz pedagoga szkolnego, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Godziny pracy doradcy zawodowego ustala dyrektor szkoty.
Doradca zawodowy prowadzi dokumentacj¢ pracy zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Nauczyciel bibliotekarz
8§ 80

1. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje
bibliotekarskie i pedagogiczne.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja:

1) przydziaty czynno$ci zatwierdzone przez dyrektora szkoty;
2) plan pracy biblioteki;
3) postanowienia Statutu Szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

e)

udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni i w czytelni oraz
przekazywanie ich do pracowni przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji,

udzielanie czytelnikom porad w doborze lektury w =zaleznosci od ich
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

wspotpracowanie z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
opiekunami organizacji szkolnych i kot zainteresowan oraz z innymi bibliote-
kami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, a takze
w rozwijaniu Kkultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie selekcji zbiorow biblioteki,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

opracowywanie rzeczowe i techniczne zbioréw oraz ich konserwacja;
organizowanie warsztatow dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

prowadzenie statystyki dziennej i okresowej oraz indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z o0go6lnie dostepnych technologii informacyjnych w celu
doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.

4. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor szkoty.
5. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Wicedyrektor
§81

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddzialéw. Powierzenia
tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.

Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoly przejmuje obowiazki
dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.
jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze petienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

petni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

dba o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,
kontroluje wypetianie obowiazkéw przez nauczycieli, a w szczegolnos$ci petnienie
dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;

nadzoruje prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi,

nadzoruje prac¢ biblioteki szkolnej;

egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolna;
wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,;
kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem
ich zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogdlnego;

prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oSwiatowego;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym hospituje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem hospitacji;

opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

opracowuje sprawozdania 1 analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;

wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;
kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie
w szkole;

organizuje matury prébne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci:

a) arkusz organizacji szkoty,

b) kalendarz szkoty,

C) roczny plan pracy szkoty,

d) grafik dyzurow nauczycieli,

e) szkolny zestaw programéw nauczania,
f) szkolny zestaw podrgcznikow;

przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
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25) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

26) prowadzi ksigge zastepstw;

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je
do ksiggowosci;

28) kontroluje e-dziennik, arkusze ocen uczniéw i inng dokumentacje szkolnag;

29) przygotowuje materiaty do publikacji na stronie internetowej szkoty;

30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkole;

32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

33) prowadzi nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajacymi w szkole w zakresie dziatania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

35) petni nadzér nad samorzadem uczniowskim;

36) stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno—pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

37) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom,;

38) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

39) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

40) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetenciji;

41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkotly, rada
pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkolte w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego szkote, funkcjonuje stanowisko wicedyrektora
ds. oddziatow dwujezycznych 1 miedzynarodowych.

. Wicedyrektor, o ktérym mowa w ust. 4, zajmuje si¢ organizacja ksztatlcenia w oddziatach
dwujezycznych 1 migdzynarodowych, a ponadto petni funkcje koordynatora IB DP.

. Kompetencje 1 zakres obowigzkow wicedyrektora ds. oddziatow dwujezycznych
1 migdzynarodowych okresla dyrektor szkoty.

. W zakresie pelienia funkcji koordynatora IB DP kompetencje i zakres obowiazkow
wicedyrektora ds. oddziatéw dwujezycznych i migdzynarodowych zostaly szczegotowo
okreslone w dziale V roz. 2 Statutu Szkoty.

Inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 82

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkoly moze,
za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote 1 rady pedagogiczne;.

. Kompetencje i zakres obowigzkéw osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
dyrektor szkoty.
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Inni pracownicy szkoly

§ 83

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy administracji i obstugi podlegajg przepisom Kodeksu Pracy oraz zarzgdzeniom
dyrektora szkoty.

Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty ma obowigzek zwrocic si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
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9.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Rekrutacja uczniow do szkoly

Zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej

8§84

Rekrutacja kandydatéow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie
UPo oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

O przyjecie do oddziatéw klasy I oraz klas wstepnych, o ktorych mowa w 8§ 46 ust. 6, moga
ubiegac¢ si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ takze do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Whiosek zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata pelnoletniego —
imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata
pelnoletniego — adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata, a w przypadku
kandydata petnoletniego — adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata,
o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnos$ci wybranych szkot oraz wybranych oddziatow w danej szkole
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Do wniosku dotacza si¢ wymagane dokumenty, potwierdzajace spetnienie przez kandydata
odpowiednich kryteriow rekrutacji, a w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetno-sprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwaod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza;

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawoweyj;

6) zaswiadczenie o szczegbtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

7) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej lub tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
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8) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi do szkoty.

10. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 9, nalezy sktada¢ w postaci:

1) oryginatu;

2) notarialnie po$wiadczonej kopii;

3) urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu;

4) kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, ktdrg
ukonczyt kandydat;

5) kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata lub
pelnoletniego kandydata.

11. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem S$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.

12. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze:

1) zazada¢ od kandydata potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach,
0 ktérych mowa w ust. 9, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego;

2) zwrbcic si¢ do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci, o ktérych mowa
w pkt 1 — wajt, burmistrz lub prezydent miasta potwierdza te okoliczno$ci w terminie
14 dni.

13. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow rekrutacji;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0séb zwolnionych z egzaminu
osmokilasisty;

3) szczegdtowy tryb przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupehiajacego.

14. Terminy przeprowadzania post¢gpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentow, do klasy I szkoty oraz klas wstgpnych, 0 ktérych
mowa W 8 46 ust. 6, — okresla do konca stycznia Warminsko—Mazurski Kurator Oswiaty.

15. Dyrektor szkoty do konca lutego, podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy terminarz
przeprowadzenia:

1) sprawdzianu kompetencji jezykowych oraz termin podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik tego sprawdzianu;

2) sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz termin podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik tego sprawdzianu;

— biorgc pod uwagg terminy, 0 ktérych mowa w ust. 14.
16. Dyrektor szkoty do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci informacjg¢ o:

1) jezyku obcym, ktory jest jezykiem nauczania albo drugim jezykiem nauczania
w szkole, oddziale lub klasie;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, z ktérych oceny wymienione na

swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym do szkoty.
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1.

2.

§85

Do klasy | szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwagg w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty;

3) s$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegoblne osiggnigcia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych
mowa w ust. 3;

b) osiagnigcia W zakresie aktywnosci spotecznej, W tym na rzecz $rodowiska
szkol-nego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.

Kurator o$wiaty corocznie do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci wykaz
zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub
inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, ktére moga by¢ wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej oraz okresla miejsca uznane za wysokie w tych zawodach.
Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych
zgodnie z odrgbnymi przepisami, sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci do:

1) oddziatow szkoty;
2) oddzialu dwujezycznego lub oddzialu migdzynarodowego albo klasy wstepnej,
ol ktérej mowa w § 46 ust. 6, z tym ze warunek uzyskania odpowiednio pozytywnego
wyniku sprawdzianu kompetencji jezykowych albo pozytywnego wyniku
sprawdzianu predyspozycji jezykowych, nie dotyczy laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim z jezyka obcego nowozytnego, ktory bedzie drugim jezykiem
nauczania w oddziale albo klasie, o przyjecie do ktorych ubiega si¢ laureat lub
finalista.
W przypadku rownorzednych wynikéw, uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
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3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zast¢pczg.
7. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 6, majg jednakowg warto$¢.

8 86

1. Do oddzialu dwujezycznego i oddzialu migdzynarodowego w szkole przyjmuje si¢
kandydatoéw, ktérzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz uzyskali
pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych przeprowadzonego na warunkach
ustalonych przez rade¢ pedagogiczng.

2. Do klasy wstepnej, o ktorej mowa w § 46 ust. 6, przyjmuje si¢ kandydatow, ktdrzy posiadaja
$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczna.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1
lub 2, niz liczba wolnych miejsc W oddziale albo klasie wstepnej, o ktorych mowa w ust. 1
lub 2, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;
2) wynik:
a) sprawdzianu kompetencji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 1 — w przypadku
kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 1,
b) sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 2 —w przypadku
kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2,
3) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego, przy czym w przypadku oceny
z jezyka obcego nowozytnego uwzglednia si¢ ocen¢ wyzsza, oraz z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty.
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
5) szczegdlne osiggni¢cia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych
mowa w § 85 ust. 3;

b) osiggnigcia W zakresie aktywnosci spolecznej, W tym na rzecz $rodowiska
szkol-nego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie
kryteria, o ktérych mowa w § 85 ust. 6.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, majg jednakowg warto$¢.
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10.

11.

§ 87

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja;
2) o0soba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

Sktad oraz szczegdtowe zadania Komisji Rekrutacyjnej, w drodze rozporzadzenia, okresla
Minister Edukacji Narodowe;j.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) weryfikacja wnioskoéw i dokumentow ztozonych przez kandydatow;

2) przeliczanie na punkty kryteriow uwzglednianych przy rekrutacji do szkoty zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy UPo;

3) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktérej
mowa W ust. 5;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli:

1) w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany;
2) zlozyt wymagane prawem dokumenty.

Nieztozenie w terminie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 6, oznacza¢ bedzie $wiadomag
rezygnacj¢ zakwalifikowanego kandydata z miejsca w szkole.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg¢ kandydatéw przyjetych i kan-
dydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowaw ust. 5 i 8, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
zapisane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktoéra uprawnia do
przyjecia.

Na liscie, o ktorej mowa w ust. 8, zamieszcza si¢ dzien podania do publicznej wiadomosci tej
listy opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

Szkota nie powiadamia indywidualnie kandydatow o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu oraz przyjeciu lub nieprzyjeciu do szkoty.

§ 88

. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moga wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty, w terminie 7 dni od
dnia opublikowania listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

W terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie, ktore powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia,
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w tym najnizszg liczb¢ punktdéw, ktora upowazniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni mogg wnies¢ odwotanie do dyrektora szkoty od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moga wnie$¢ na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty
w sprawie odwotania, o ktorym mowa w ust. 3, skarge do sadu administracyjnego.

§89

. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§90

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

. W postgpowaniu uzupetniajagcym przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

Przyjmowanie uczniow w trakcie roku szkolnego

§01

. O przyjeciu ucznia do szkoty, w tym do oddziatow klasy 1 i klasy wstepnej, 0 ktorych mowa
w 8 46 ust. 6, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty.

. Uczen, przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej, jest przyjmowany do odpowiedniego oddziatu szkoly, po dokonaniu oceny

zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na podstawie kopii

arkusza ocen ucznia, po§wiadczone] za zgodnos¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do

ktdrej uczen uczeszezat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

. Uczen, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia edukacyjne

1 uzyskat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,

te obowigzkowe zajecia sg lub bedg realizowane w takim samym zakresie, jest zwolniony

z obowigzku uczestniczenia w tych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

. Uczniowi, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, ktdére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, dyrektor

szkoty jest zobowigzany zapewni¢ warunki zrealizowania tych zaje¢ edukacyjnych.

. Roznice programowe wynikajace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale szkoty, do ktoérej uczen przechodzi, powinny by¢ uzupelnione na warunkach

ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne w tym oddziale.

. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego nowozytnego innego, niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,

do ktorego uczen przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych w szkole uniemozliwia mu
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10.

uczeszczanie w innym oddziale lub grupie miedzyoddziatlowej na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi, jest on zobowigzany:

1) uczyc¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej uczen
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca danego
roku szkolnego; albo

2) kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi; albo

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z przepisami okreslonymi w § 121.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej do innego typu szkoty publicznej mozna przeprowadzié
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z przepisami okre$lonymi w § 121.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniego oddziatu szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w § 121.

Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego lub innego
typu okre$laja odrebne przepisy wydane w drodze rozporzadzenia przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

Prawa ucznia

§92

Do szkotly uczeszczaja uczniowie bezposrednio po ukonczeniu szkoty podstawowej, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, przepiséw oswiatowych 1 niniejszego Statutu, w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych —
jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych norm wspdlzycia w spoteczenstwie;

5) zachowania swojej tozsamosci oraz odregbnos$ci etnicznej i kulturowej;

6) poszanowania wlasnej prywatnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,
przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych przed dostgpem os6b do tego
nieuprawnionych;

7) bezplatnego nauczania i wychowania w szkole;

8) opieki psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzialu w zajeciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych;

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
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12) zapoznania z podstawg programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie przyjetych
Kryteriow oceniania;

14) odwotania si¢ od oceny na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

15) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

16) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

18) uzyskiwania wsparcia ze strony nauczycieli w procesie ksztatcenia i wychowania;

19) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtow, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;

21) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

22) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

23) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;

24) zwracania si¢ w kazdej sprawie do dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego w celu uzyskania pomocy;

25) zwracania si¢ z prosbami 0 wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy,
b) zwrdcenie si¢ 0 pomoc do samorzadu oddziatowego i uczniowskiego;
c) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;

26) zapoznania si¢ Z trecig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy i nagan dyrektora
szkoty dotyczacych jego zachowania;

27) otrzymania informacji od wychowawcy i nauczycieli 0 przystugujacych mu prawach
oraz procedurach odwotawczych;

28) korzystania z elektronicznych urzadzen komunikacyjnych, rejestrujacych lub odtwa-
rzajacych na terenie szkoty w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych, poza imprezami
I uroczystosciami szkolnymi, z poszanowaniem prawa innych 0séb. Zabrania si¢
fotografowania oraz nagrywania 0s6b trzecich bez ich zgody.

Uczen ma prawo zaprasza¢ i wprowadza¢ na teren szkoly osoby trzecie za wiedza
1 zgoda pracownikow szkoty.

Uczen bioracy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogolnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych, przez
okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawca i opiekunem
merytorycznym.

Zasady zwalniania uczniéw z zajeé na zawody i konkursy

§93

Uczniom reprezentujacym szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych lub
innych konkursach pozaszkolnych albo bioracym udziat w konkursach organizowanych przez
szkole przystuguje prawo do zwolnienia z zajg¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym
czasie.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zaje¢, w porozumieniu
z wychowawcg oraz za zgodg rodzicow danego ucznia.
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Nauczyciel sporzadza liste uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe konkursu lub rodzaju zawoddw, przewidywany czas zwolnienia
z zaje¢ edukacyjnych i1 by¢ podpisana przez nauczyciela, pod opiekg ktorego uczniowie beda
w tym czasie przebywac.

Lista, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ sporzadzona w formie papierowej lub elektronicznej
z uzyciem e—dziennika.

Na podstawie listy, o ktorej mowa w ust. 3, nauczyciele poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych
zaznaczaja uczniom w e—dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywajg si¢ poza szkota, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna
osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ pod jego opieka W czasie
od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu do szkoty.

Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracajag do normalnego trybu zajeé
w swoich oddziatach i uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych w szkole w danym
dniu. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczniowie zostali zwolnieni z dalszych zajgé w tym dniu.
Uczniowie pelnoletni mogg samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawoddw lub konkursu, ktére
odbywajg si¢ poza szkotg. Dopuszcza si¢ takze samodzielny ich powrdét do domu po
zakonczeniu zawodow lub konkursu, 0 ile zostali zwolnieni z dalszych zaje¢ edukacyjnych w
szkole w danym dniu.

Tryb post¢epowania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 94

Uczeh ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w Statucie
Szkoty.

Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktorego dotyczy skarga, moze przekazaé takze dyrektorowi
szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz samorzad oddzialowy
lub samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnoS$ci
wyjasniajgce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej
informacji otrzymanej od pozostatych osob, o ktérych mowa w ust. 3.

W postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmow ze stronami zdarzenia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze stronami
zdarzenia.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze zasigga¢ opinii rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego 1 wychowawcy.

. W przypadku szczegodlnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany — po

przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych — przedstawi¢ zebrany material wyjasniajacy
radzie pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygni¢cia zdarzenia.
Opinia rady pedagogicznej, o ktdrej mowa w ust. 7, nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.
Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje w kwestii
sposobu rozstrzygni¢cia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowanym
stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynno$ci wyjasniajacych.
Decyzja dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 9, jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.
Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie podmiotu, o ktérym mowa w ust. 11, jest ostateczne.
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1. Uczen

Obowiazki ucznia

§95

ma obowigzek przestrzega¢é postanowien zawartych w niniejszym Statucie

i regulaminach szkolnych, w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

uczeszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz braé
aktywny udzial w zajeciach, a takze nie zakldcac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie;

uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wltasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci
I zainteresowania;

godnie reprezentowac szkote, dba¢ o kulture stowa i zachowania;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i gosci;
zachowywac si¢ zgodnie z 0golnie przyjetymi zasadami kultury wspotzycia migdzy
ludzmi;

podporzadkowywacé sie¢ zarzadzeniom dyrektora, poleceniom pracownikéw szkotly
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

zapoznaé si¢ z przepisami obowigzujacymi w szkole dostgpnymi w bibliotece,
sekretariacie i na stronie internetowej szkoty;

bezwzglednie przestrzegac przepisoOw bhp i przepisow p—poz.;

chroni¢ w szkole i poza szkotg zdrowie i zycie wlasne oraz innych oséb;

reagowac na przejawy zla, zachowania odbiegajace od przyjetych norm, krzywde
1 zauwazone zagrozenia zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

nie przynosi¢ do szkoty i nie przechowywaé w szatkach szkolnych przedmiotow
i sSrodkéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;

dbac o tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne;

dba¢ o wlasne mienie, gdyz szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za warto§ciowe
przedmioty skradzione na terenie szkoty;

przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecno$ci w szkole na zasadach
opisanych w § 90;

uczestniczy¢ w obowigzkowych formach sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci;
przebywac na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

nie uzywac elektronicznych urzadzen komunikacyjnych w trakcie zajgé lekcyjnych
(musi wylaczy¢ je przed wejsciem do sali lekcyjnej, w ktorej odbywajg si¢ zajecia) —
za zgoda 1 na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dopusz-
cza si¢ uzywanie ww. urzadzen w czasie lekcji jedynie w celu skorzystaniaz pomocy
dydaktycznych majacych posta¢ elektroniczng;

posiadac stroj galowy 1 uzywac go zgodnie z ceremoniatem szkoty;

dba¢ o schludny wyglad, a w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego stroju
uczniowskiego — noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;
przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu i e-papierosow w budynku szkoty i na terenie
szkolnym;

przestrzega¢ zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty i na
imprezach  organizowanych przez szkol¢ oraz posiadania, zazywania
i rozprowadzania narkotykow lub substancji psychoaktywnych;

przestrzega¢ zakazu uzywania elektronicznych urzadzen komunikacyjnych w czasie
zaje¢ edukacyjnych bez wyraznej zgody nauczyciela,

posiada¢ przy sobie aktualng legitymacje szkolng i okazywaé ja na zadanie
pracownikow szkoty.
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6.

7.

8.

9.

Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng, doradcg zawodowym,
nauczycielami wychowania fizycznego, gabinetem profilaktyki zdrowotnej, sekretariatem i
wychowawca.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zajeé

§ 96

Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen peinoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych.

Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajecia uczen
si¢ spoznit. Spodznienie nie moze przekracza¢ 15 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel
odnotowuje nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekeyjnych usprawiedliwia wychowaweca.

O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego moga wystepowaé jego rodzice.
Uczen pelnoletni sam moze ztozy¢ o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.
Podstawg do usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia w szkole moga by¢:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcj¢ szkoly, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowanie na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

9) konieczno$¢ stawiennictwa w sprawach urzgdowych;

10) sytuacje nagle i inne obiektywnie uzasadnione wypadki losowe.

Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia W szkole:

1) pisemne o$§wiadczenie rodzica;

2) pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia;

3) zwolnienia lekarskie;

4) wezwania do urzgdéw publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawcg;

7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

Pisemne o$wiadczenie rodzica, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, moze mie¢ form¢ papierowa
lub elektroniczng z uzyciem e-dziennika.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2, winny zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia,
termin nieobecnosci (od—do), przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis rodzica,
a w przypadku ucznia petoletniego — podpis ucznia. Usprawiedliwienie jest niewazne
w przypadku braku ww. informacji.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdzniej niz na
pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w szkole.

10. W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 lub nieterminowego

dostarczenia usprawiedliwienia, godziny nieobecno$ci pozostang nieusprawiedliwione.
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11. Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica,
pobyt rodzica w szpitalu itp.) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po terminie, 0 Ktorym
mowa w ust. 9.

12. O przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca.

13. Oswiadczenie rodzica albo petnoletniego ucznia nie jest dokumentem urzedowym.

14. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2, podlegaja ocenie wychowawcy co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole. Oceny takiej wychowawca
moze dokona¢ zgodnie ze Statutem Szkoly, opierajac si¢ na wilasnym doswiadczeniu
zawodowym i zyciowym oraz znajomosci sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

15. Jezeli w ocenie wychowawcy powdd nieobecnosci w szkole jest btahy, a zachowanie ucznia
ewidentnie $wiadczy o uchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku regularnego uczgszczania
na zajecia lekcyjne, wychowawca moze zakwestionowa¢ oswiadczenie i nie usprawiedliwié
nieobecnosci ucznia.

16. Jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dluzszy niz tydzien, rodzic
ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub sekretariat szkoty. Jezeli do takiego
powiadomienia nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest do podj¢cia dziatan majacych na
celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

17. Uczen z waznych powodow moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce
na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo peoletniego ucznia. Pod nieobecnosé
wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca wspierajacy, wicedyrektor lub dyrektor.

18. Prosba, 0 ktorej mowa w ust. 17, moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng z uzyciem
e—dziennika. Uczen moze by¢ zwolniony roéwniez na podstawie osobistej lub telefonicznej
rozmowy.

19. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo petnoletniego ucznia.

20. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e—dziennika nieobecnos¢ usprawiedliwiong
na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

21. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé, jezeli zdarzajg si¢ one
cze¢sto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

22. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest auten-
tyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicOw ucznia do szkoty lub
skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3—5.

23. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom
1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.
Ustalone zasady nie moga ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

24. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemne;j, ktore byty podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje si¢ w szkole do konca
danego roku szkolnego. Po uptywie tego okresu ww. dokumenty ulegaja zniszczeniu.

Rozdzial 3
Nagradzanie i karanie uczniow
Nagrody
8§ 97

1. Za postawe oraz osiggniecia rozstawiajace imi¢ szkoly uczniom przyznaje si¢ nastepujace
nagrody:

1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
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3) pochwala dyrektora na apelu szkolnym;

4)  dyplom przyznany przez rad¢ pedagogiczna;
5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagrodarzeczowa;

7)  wpis do kroniki szkoty.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3—7, podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub wychowawcy.

Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe, a takze instytucje i organizacje wspOlpracujace ze szkota.

O przyznanej nagrodzie, szkota powiadamia rodzicow ucznia w sposob ustalony przez
dyrektora szkoty.

Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody

898

Uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ do dyrektora szkoly umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej uczniowi nagrody, w terminie 7 dni od dnia jej przyznania. Wnoszacy
zastrzezenia winien si¢ podpisaé. Zastrzezenia bez podpisu nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktoérym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty.

. Przed zajg¢ciem stanowiska, dyrektor szkoty wystepuje do podmiotu, ktéry przyznat nagrodg,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dor¢czenia.

. W przypadku, gdy podmiotem przyznajacym nagrodg byt dyrektor szkoty, wystepuje on do
nauczyciela lub wychowawcy, ktory wnioskowat o przyznanie nagrody, o pisemne ustosun-
kowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.

O swojej decyzji dyrektor szkoly powiadamia wnoszacego zastrzezenia w formie pisemne;.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Kary
§99

Za zachowanie niegodne ucznia, w tym tamanie postanowien niniejszego Statutu stosuje si¢
nastepujace kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy uczniow szkoty.

. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy, na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli lub
innych pracownikow szkotly, w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli otrzymal przynajmniej trzy negatywne uwagi nauczycieli, potwierdzone
odpowiednimi zapisami w e—dzienniku;

2) jezeli w danym miesigcu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
dwie godziny lekcyjne;

3) jezeli nieustannie sp6znia si¢ na zajgcia lekcyjne;

4) jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miata miejsce zapowiedziana
wczesniej obowigzkowa praca pisemna,

5) jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty;
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3.

4.

6) jezeli tamie obowigzujacy na terenie szkoly zakaz palenia tytoniu i e-papierosow;
7) jezeli mimo otrzymania upomnienia wychowawcy, nie podejmuje zadnych dziatan
zmierzajacych do poprawy wtasnego zachowania.

Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, w nastgpujacych przypadkach:

1) jezeli w danym roku szkolnym wigcej niz dwukrotnie otrzymat pisemne upomnienie
wychowawcy;

2) jezeli pojawi si¢ w szkole pod wptywem alkoholu lub odurzony narkotykami;

3) jezeli nieumyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

4) jezeli w sposdb wyrazny dopusci si¢ naruszenia godnosSci osobistej lub nietykalnosci
cielesnej innych uczniéw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

5) jezeli reprezentujgc szkote na zewnatrz, wlasnym zachowaniem ewidentnie naruszy
dobre imig¢ szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, w tym
réwniez pracownikow szkoty;

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do os6b drugich;

3) posiadania, rozprowadzania oraz namawiania do zazywania narkotykow, dopalaczy
1 srodkéw psychoaktywnych;

4) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

5) zachowania nieprzystajacego do norm ogolnie przyjetych;

6) dopuszczania si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentoéw panstwowych;

8) porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy;

9) naruszania godno$ci osobistej i nietykalnosci osob drugich;

10) spozywania alkoholu, nagminnego tamania obowigzujacego na terenie szkoty zakazu
palenia tytoniu i e-papierosow, a takze zazywania narkotykow, dopalaczy i sSrodkow
psychoaktywnych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty i w jej obrebie;

11) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

12) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej nagany dyrektora szkoly w ciagu roku szkolnego;

13) otrzymania, po raz trzeci z rzgdu, nagannej rocznej oceny zachowania.

Uchwatg o skresleniu z listy uczniow podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu innych
kar przewidzianych w Statucie Szkotly i wszystkich mozliwych sposobow wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczes$nie.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ oraz godno$¢ osobistg ucznia.

. Dyrektor szkoly moze zastosowac inne srodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia

obowigzujacych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione w ust. 1.

. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty

zobowigzany jest do pokrycia cato$ci lub w czg$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.
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Tryb odwolawczy od zastosowanej kary

§ 100

. Wychowawca powiadamia ustnie ucznia o zastosowanej wobec niego karze upomnienia
wychowawcy na godzinie do dyspozycji wychowawcy, a rodzicéw ucznia w formie pisemnej
poprzez e-dziennik w terminie 7 dni od daty przekazania informacji uczniowi. Wychowawca
powinien uzasadni¢ swoja decyzje.

Szkota powiadamia rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia 0 zastosowanej wobec niego
karze, o ktorej mowa w § 99 ust. 1 pkt 2 i 3, w terminie 7 dni od daty podj¢cia decyzji,
W sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty na piSmie odnosnie
otrzymanej kary, o ktorej mowa w § 99 ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia. Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w ww. sprawie po uprzednim
wyjasnieniu okolicznos$ci i trybu udzielenia tej kary, w terminie 7 dni od dnia zlozenia
odwotania.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14
dni od dnia powiadomienia o zastosowanej karze. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
dyrektora szkoty.

. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, 0 ktorym mowa w ust. 4, dyrektor szkoty
w terminie 7 dni moze uzna¢ odwolanie i uchyli¢ swoja decyzje albo przestaé odwotanie do
organu odwotawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

. Wykonanie kary, o ktérej mowa w 8§ 99 ust. 1 pkt 3, moze by¢ zawieszone na czas proby,
jezeli uczen uzyska pisemne poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub innego
nauczyciela oraz pedagoga szkolnego.
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DZIAL VIII

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

Cele oceniania
g8 101

Ocenianie jest procesem, ktory ma wspomaga¢ prace nauczycieli i rodzicow nad sprawnym
i mgdrym wchodzeniem w doroste zycie mtodego pokolenia.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 102

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonaleniaorganizacji i metod pracy dydaktyczno- wy-
chowawczej.

3. uchylony

Zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych
§ 103

Wymagania edukacyjne opracowujg szkolne zespoty przedmiotowe na bazie obowigzujacej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych programow dla poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem poziomu podstawowego
i rozszerzonego.
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§ 104

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja:

1) uczniom na pierwszej lekcji organizacyjnej z przedmiotu w danym roku szkolnym
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢;

2) rodzicom uczniéw na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
zgodnie z kalendarzem spotkan z rodzicami ustalonym przez dyrektora szkoty.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca przekazuje:

1) uczniom na pierwszej lekcji z wychowawca w danym roku szkolnym zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢¢;

2) rodzicom uczniow na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
zgodnie z kalendarzem spotkan z rodzicami ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rodzice ucznia, nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami, moga uzyska¢ informacje,
0 ktoérych mowa w ust. 1 i 3, odpowiednio u nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych
i wychowawcy, w innym uzgodnionym terminie.

Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, nauczyciele i wychowawca odnotowujg
w e-dzienniku.

Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§ 105

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 104
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktoérych mowa w 8 14 ust. 7;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 106

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 Ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 107

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Formy i zasady sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

§ 108

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow sprawdzane sg w formie ustnej, pisemnej oraz w formie
wykonywanych przez uczniow zadan praktycznych.
2. Ustng formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedz (wypowiedz) ustna,;

dyskusja;

referat;

recytacja;

interpretacja tekstu;

rozwigzywanie zadan i ¢wiczen;

prezentacja (np. multimedialna);

praca indywidualna, praca w grupie, aktywnos$¢ na zajeciach.

3. Pisemng formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

praca klasowa lub test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci, obejmujace caty dziat
programowy lub jego cze$¢, trwajace minimum 1 godzing lekcyjna i zapowiedziane
co najmniej tydzien wezesniej;

praca podsumowujaca z jezykéw obcych, obejmujaca przynajmniej jeden dziat
programowy i zapowiedziana co najmniej 3 dni wczesniej;

sprawdzian wiadomosci, obejmujacy 3 ostatnie tematy (wczesniej zapowiedziany);
sprawdzian ze znajomosci lektury (wczesniej zapowiedziany);

kartkowka (odbywajaca si¢ bez zapowiedzi);

praca tematyczna, rozumiana jako pisemna wypowiedz ucznia na okre§lony temat
(wczesniej zapowiedziana);

test z jezykdéw sprawdzajacy ,stuchanie ze zrozumieniem”, ,czytanie ze
zrozumieniem” tekstow pisanych oraz ,,pisanie” (odbywajacy si¢ bez zapowiedzi);
praca domowa (sprawdzana bez zapowiedzi);

zadanie domowe, rozumiane jako wypracowanie domowe lub inna dtuzsza
wypowiedz pisemna (wczesniej zapowiedziane).

4. Praktyczng forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow jest:

Hw

1)
2)
3)
4)

¢wiczenie praktyczne (np. laboratoryjne);

wykonywanie pomocy dydaktycznych;

udzial w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan;
testowanie sprawnosci fizycznej.

§ 109

W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian oraz praca
podsumowujaca z wiodacego jezyka obcego nowozytnego, a tygodniowo maksymalnie dwie
prace klasowe, praca podsumowujaca z wiodacego jezyka obcego nowozytnego oraz dwa
sprawdziany.

W przypadku nieobecnosci ucznidow lub nauczyciela praca klasowa moze by¢ przesunigta
i wystgpowac jako trzecia praca klasowa w tygodniu.

W jednym dniu mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy kartkowki.

Uczen nieobecny na ktorejkolwiek z obowigzujacych zapowiedzianych przez nauczyciela
pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci, bez wzgledu na przyczyny, ma
obowiazek poddania si¢ sprawdzeniu osiagni¢¢ edukacyjnych w trybie i formie okreslonych
w ocenianiu przedmiotowym.
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o N

10.

11.

N

Uczniowi nieobecnemu na niezapowiedzianej pracy pisemnej w miejscu przeznaczonym na
wpisanie oceny za t¢ forme¢ sprawdzania nalezy wpisa¢ ,,nb” (nieobecny).

Uczniowi nieobecnemu na zapowiedzianej pracy pisemnej w miejscu przeznaczonym na
wpisanie oceny za t¢ forme sprawdzania nalezy wpisa¢ ,,nz” (niezaliczone). Zapis ,,nz” zo-
staje usuniety i zastgpiony oceng uzyskang przez ucznia z danej pracy napisanej w innym
obowigzujacym terminie zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedng oceng.
Odpowiedz ustna podlegajaca ocenie powinna by¢ przez nauczyciela uzasadniona.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nie nalezy
przeprowadzaé prac pisemnych.

Poprawa ocen biezacych, o ile nauczyciele dopuszczajg takg mozliwos¢, odbywa sie zgodnie
Z przepisami zawartymi w ocenianiu przedmiotowym.

Prace pisemne nauczyciele przechowujg si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego. Po
tym okresie prace sg niszczone.

§ 110

W liceum funkcjonuje zasada ,,szczgsliwego numerka”.

Numerek jest losowany kazdego dnia i automatycznie publikowany w e-dzienniku.

Uczen, ktorego numer na liscie w dzienniku klasy pokrywa si¢ z wylosowanym, jest w tym
dniu zwolniony z kartkéwek 1 odpowiedzi ustnych, ale moze do nich przystapi¢ z wlasnej
woli, tym samym wyrazajac zgode na ich oceng.

Aby skorzysta¢ z przywileju szczesliwego numerka uczen musi zglosic¢ fakt jego posiadania
nauczycielowi w tym samym czasie, kiedy zglaszane sg nieprzygotowania do zajec.
»Szczesliwy numerek” jest wazny do konca zaje¢ w dniu, w ktorym zostal wylosowany.

Ogolne kryteria oceniania
§ 111

Przy ustalaniu stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nast¢pujace kryteria:
1) w zakresie wymagan podstawowych:

a) na ocen¢ dopuszczajgca — uczen powinien wykazaé si¢ znajomoscig pojec,
terminéw, faktow, praw, zasad, regul, tresci naukowych, zasad dziatania oraz
elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomosci,

b) na ocene dostateczng — uczen powinien opanowaé¢ wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozumie¢ i rozwigzywac typowe
zadania praktyczne 1 teoretyczne o S$rednim stopniu trudno$ci, potrafi¢
przedstawi¢ wiadomos$ci w innej formie niz je zapamigtat, umie¢ wythumaczy¢
wiadomosci, zinterpretowac je, stresci¢ iuporzadkowaé, uczyni¢ podstawa
prostego wnioskowania;

2) w zakresie wymagan ponadpodstawowych:

a) na ocen¢ dobrg — uczen powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscig praktycznego
postugiwania si¢ wiadomosciami wedlug podanych mu schematow
1 stosowaniem wiadomosci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych,

b) na oceng bardzo dobrg — uczen powinien opanowaé pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale, umiec¢
formutowac problemy, dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk,

C) na ocen¢ celujacg — uczen powinien biegle postugiwaé si¢ zdobyta wiedzg
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
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z programu nauczania danej klasy, proponowac rozwigzania nietypowe, posiadac
wiadomosci 1 umiejetnosci stanowiace efekt samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan i umozliwiajace udzial w konkursach oraz
olimpiadach przedmiotowych co najmniej na etapie wojewddzkim, a takze
w zawodach sportowych.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ i postepoéw edukacyjnych ucznia nalezy uwzgledniac:

1) systematyczno$¢ pracy ucznia;

2) aktywnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych;
3) wklad pracy ucznia;

4) osiggniecia ucznia;

5) stosunek ucznia do przedmiotu;

6) zdolnoSci ucznia;

7) poziom nauczania w oddziale i w szkole;

8) sytuacje srodowiskowg ucznia.

Ocenianie

§112

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny biezace (z zastrzezeniem § 109 ust. 6), srédroczne i roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 6.
Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje
si¢ do e-dziennika.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w oparciu o przyjete kryteria oceniania i tryb ustalania
niniejszej oceny.
Oceny z prac pisemnych punktowanych ustala si¢ w skali stopni szkolnych od 1 do 6 na
podstawie nastgpujacych progdw procentowych:

1) niedostateczny (1) - 0% - 39%j;
2) dopuszczajacy (2) - 40% - 57%j;
3) dostateczny (3) — 58% - 71%;
4) dobry (4) - 72% - 87%;
5) bardzodobry (5) - 88% - 96%;
6) celujacy (6) - 97% - 100%.

Wyniki prac pisemnych nauczyciel przekazuje uczniom w terminie nie dluzszym niz 14 dni
biezacych od momentu napisania pracy i wpisuje je do e-dziennika.
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Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane uczniowi oraz jego rodzicom
w sposOb zapewniajacy swobodny dostep do tresci pracy zgodnie z postanowieniami ustgpu
111 12 ponize;j.

Uczniowi prace udostgpnia si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych nauczyciel omawia
wyniki. Uczniowi nieobecnemu prace udostepnia si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycie-
lem.

Rodzicom prace uczniéw udostgpnia si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w formie
umozliwiajacej zapoznanie si¢ z tre$cig pracy oraz zapewniajacej mozliwos¢ jej odtworzenia
W razie potrzeby.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorym mowa w § 121, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 123, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrych mowa w 8 122, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 13, odbywa si¢ w gabinecie dyrektora szkoty
w obecnosci przewodniczacego odpowiedniej komisji lub innych oséb odpowiedzialnych
za wykonanie odpowiednich czynnos$ci. Termin wgladu uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§ 113

Ocenianie z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych, w tym ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych =zaje¢¢ edukacyjnych, odbywa sie na podstawie oceniania
przedmiotowego opracowanego przez nauczycieli tych zaje¢, ktére musi by¢ zgodne
zZ przepisami zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie mozna ustalaé na
podstawie $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

Dopuszcza si¢ ustalanie ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
sredniej wazonej ocen czastkowych, zwanej dalej ,,srednig wazona”.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy jednolity system wag obowigzujacy w szkole:

1) praca klasowa — waga 10;

2) projekt —waga 10;

3) rozumienie tekstu czytanego i dtuzsza praca pisemna na lekcji —waga 9;
4) sprawdzian —waga 8;

5) odpowiedz (wypowiedz) ustna i kartkowka — waga 6;

6) zadanie domowe — waga 6;

7) prezentacja —waga 5;

8) praca domowa i praca na lekcji —waga 3.

Podstawa do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez
ucznia ocen ze wszystkich obowigzujacych zapowiedzianych przez nauczyciela pisemnych
form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

Uczen, ktory nie podda si¢ sprawdzeniu osiagni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 5, obejmujacych swoim za-
kresem obowigzkowe tre$ci nauczania ujgte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
w liceum, moze mie¢ obnizong ocene $rodroczng lub roczng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzujg nastepujace
progi $redniej wazonej X:

1) stopien niedostateczny - 0<x<1,7,
2) stopien dopuszczajacy - 1,7<x<27;
3) stopien dostateczny - 2, 7<x<37,;
4) stopien dobry - 3,7<x<4]7,
5) stopien bardzo dobry - 4,7<x<5,5;
6) stopien celujacy - 55<x<6.

Dopuszcza si¢ ustalanie ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
sredniej wazonej ocen czastkowych, zwanej dalej ,,Srednig wazong”. Przy ustalaniu oceny
sroédrocznej i rocznej, niezaleznie od $redniej wazonej, nauczyciel moze wziag¢ pod uwage
kryteria oceniania ucznia wymienione w 8111 ust. 2 oraz §113 ust.6, a w zwigzku z tym osta-
teczna ocena moze by¢ inna niz wynikajaca ze sredniej wazone;.

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania

§ 114
Sr(')drocznq i1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ustala si¢ szczegdtowe kryteria dla poszczegolnych ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) rzetelnie wypetnia przyjete przez siebie zadania i obowiazki,

C) wyrdznia si¢ szczegdlng systematyczno$cig w nauce, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

d) reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe),

€) Uuczegszcza Systematycznie na zajgcia szkolne, nie spoznia sie,

f) terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
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3)

4)

wykazuje si¢ duza inicjatywa w pracach na rzecz oddziatu, szkoty
I sSrodowiska lokalnego,

szanuje tradycje szkoty,

wykazuje nienaganng kultur¢ W sposobie bycia,

prezentuje kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty,

nigdy nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

dba 0 wyglad i higien¢ osobista, ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci;

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie innych osob, mienie szkoty i innych instytucji,

nienagannie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

zazwyczaj rzetelnie wypelnia przyjete przez siebie zadania i obowiazki,
wyroznia si¢ systematyczno$cig w nauce, dazy do rozwijania swoich
zainteresowan 1 zdolnosci,

uczgszcza systematycznie na zajgcia szkolne, nie opuszcza lekcji bez powodu,
terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci i spoéznienia,

prezentuje kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkotly
iuczniow,

wykazuje si¢ inicjatywa W pracach na rzecz oddziatu i szkoty,

szanuje tradycje szkoty,

wykazuje wysoka kultur¢ w sposobie bycia,

prezentuje kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty,

nigdy nie ulega natogom,

dba 0 wyglad i higien¢ osobista, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

dba o pigkno mowy ojczyste;j,

szanuje mienie innych os6b, mienie szkoty i innych instytucji,

przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
k)
)
m)
n)
0)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

zazwyczaj dobrze wypelnia przyjete przez siebie zadania i obowiazki,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, sporadycznie spdznia sie,
wspohuczestniczy w zyciu oddziatu 1 szkoty,

szanuje tradycje szkoty,

wykazuje kultur¢ osobista w sposobie bycia,

prezentuje kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty,

nie ulega natogom,

nie powoduje konfliktow,

przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
dba o czystos¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi,

szanuje mienie innych osob, mienie szkoty i innych instytucji,
konstruktywnie reaguje na upomnienia i uwagi, poprawia swoje zachowanie;
przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych (otrzymat jedno
upomnienie wychowawcy);

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

poprawnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

zazwyczaj poprawnie wypetnia przyjete przez siebie zadania 1 obowiazki,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia sig,
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5)

6)

nie okazuje lekcewazenia innym osobom, W tym pracownikom szkoty;
prezentuje w sposobie bycia kulture osobista niebudzaca ogdlnych zastrzezen,
jego sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej 1 innych,

nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i1 szkoty,

nie ulega natogom,

nie powoduje konfliktow,

przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej,

stara si¢ dbac o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow,

szanuje cudze mienie,

reaguje na upomnienia i uwagi, podejmuje préby zmiany swojego zachowania,
sporadycznie narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych (otrzymat
dwa upomnienia wychowawcy);

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

lekcewazy przyjete przez siebie zadania i obowigzki,

nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sie,

nie przejawia troski o zdrowie wiasne i1 innych,

przyjmuje bierng postawe w zyciu oddziatu i szkoty, lekcewazy inicjatywy
podejmowane przez spoltecznos$¢ oddziatu,

ulega nalogom,

spowodowat konflikt;

cze¢sto nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,

sporadycznie uzywa wulgaryzmow i bywa arogancki,

niszczy cudze mienie,

w nielicznych przypadkach nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow
szkoty, nie zawsze podejmuje proby zmiany swojego zachowania,

narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych,

otrzymuje kary przewidziane w Statucie Szkoty (otrzymal co najmniej trzy
upomnienia wychowawcy lub jedng nagane dyrektora szkoty);

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

w razgcy Sposob narusza Statut Szkoty lub zasady wspotzycia spotecznego,
uchyla si¢ od obowigzkoéw szkolnych,

nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

permanentnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje, spoznia sie,

nie przejawia zadnej troski o zdrowie wilasne i innych,

ostentacyjnie prezentuje bierng postawe W srodowisku oddziatowym i szkolnym,
ma lekcewazacy stosunek do kolegow, pracownikow szkoty lub gosci szkoty;
ulega natogom i zacheca do tego innych, demoralizuje roéwiesnikow,

wywotuje konflikty;

nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,

postuguje si¢ wulgarnym jezykiem, lub jest arogancki,

niszczy cudze mienie,

nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty, nie podejmuje proby
zmiany swojego zachowania,

narusza nietykalnos¢ cielesng uczniow lub pracownikow szkoty,

nagminnie narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych,

otrzymuje kary przewidziane w Statucie Szkoty (otrzymat dwie nagany dyrektora
szkoty).
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11.

12.

13.

14.

Klasyfikacja uczniow
§ 115
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Szkota przeprowadza klasyfikacje §rodroczng w styczniu, a roczng — W czerwcu. W klasach
programowo najwyzszych klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w grudniu, a roczng — W
kwietniu.

Klasyfikacja srodroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu osiaggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 112 ust. 2 i § 114 ust. 1.
Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym.

Szkota dokonuje klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 1221 § 123 ust. 1.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na:

1) promocje do klasy programowo wyzszej;
2) ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 1191 § 120.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Sposoby informowania rodzicow
o osiagnieciach, postepach i ocenie zachowania ucznia

§116
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Szkota stosuje nastgpujace formy informowania rodzicow o osiggnigciach edukacyjnych i po-
stepach uczniow:

1) konsultacje z rodzicami;

2) wywiadowki;

3) informacje dla rodzicow w e-dzienniku;

4) pisemne powiadamianie rodzicow rejestrowane w sekretariacie szkoty.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach z wychowawca jest obowigzkowa.

Na co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy zobowigzani sg

poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nauczyciele odnotowuja w odpowiednich rubrykach

w e—dzienniku. Oceny te nie sg ostateczne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiaja

(wpisuja) w e-dzienniku nie pdzniej niz 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca powiadamia

rodzicOw na ostatnim zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. Ustala si¢ przy tym, co

nastepuje:

1) rodzice obecninazebraniu potwierdzaja otrzymanie informacji podpisem na imiennej
liscie oddziatu;
2) w przypadku nieobecnosci na zebraniu, wychowawca powiadamia rodzicow ucznia

w formie pisemnej, droga elektroniczng z uzyciem e-dziennika, w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia zebrania.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

§ 117

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ swoich mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, 0 ktdérych mowa w ust. 1, nauczyciel powinien podja¢
dzialania zmierzajace do nadrobienia brakow przez ucznia, a w szczego6lnosci:

1) w miar¢ mozliwo$ci zindywidualizowac prace z uczniem;

2) skierowa¢ ucznia (poprzez pedagoga szkolnego) do poradni psychologiczno-
pedagogicznej celem zdiagnozowania deficytow rozwojowych i przyczyn
niepowodzen szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) uwzglednia¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej $wiadczacej pomoc psychologiczno-pedagogiczng, W tym
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z zaleceniami zawartymi w tej opinii;

4)  zapewni¢ opieke wychowawcy i pomoc psychologiczng pedagoga szkolnego;

5) poinformowa¢ wychowawce o KkoniecznoSci objgcia  ucznia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspotpracowac z rodzicami ucznia.
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10.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele dokumentujg odpowiednim zapisem w e-
dzienniku badz innych dokumentach szkolnych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§118

Uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejetnosci ucznia, moga wnioskowaé
w formie pisemnej o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni od dnia ustalonego spotkania z rodzicami, na ktérym wychowawca
oddziatu przekazat informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Whiosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
bedzie rozpatrywany negatywnie, jezeli:

1) istnieje duza rozbiezno$¢ pomiedzy ocenami czgstkowymi z zaje¢ edukacyjnych,
a oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega;

2) bez uzasadnionej przyczyny uczen nie przystgpit do wszystkich obowigzujacych
zapowiedzianych przez nauczyciela pisemnych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) uczen nie korzystal z proponowanych przez nauczyciela form pomocy w nauce
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ szczegdétowe uzasadnienie 1 oceng, o jakg
uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystgpuje do egzaminu weryfikujacego,
z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela zajg¢ edukacyjnych,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak, niz na 10 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Przyjecie informacji o terminie egzaminu
uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem na ztozonym wniosku.

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki
I wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna i ustng.

Egzamin pisemny przeprowadza i ocenia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, a ustalong przez
niego ocene potwierdza drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza

1 ustala z niego ocene nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci drugiego nauczyciela

tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow:

1) dyrektor szkoty;
2) inny nauczyciel przedmiotu;
3) rodzic ucznia.
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12.

13.

14.

15.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych podwyzsza ustalong ocene,
jezeli uczen uzyskal minimum 90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia
w mocy wczesniej ustalong oceng, jezeli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu weryfikujgcego nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
Z egzaminu weryfikujacego sporzadza si¢ notatke zawierajaca:

1) imig¢ i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
ustnego, lub o sposobie wykonywania ¢wiczen, w przypadku zadan praktycznych;

5) wynik egzaminu;

6) ustalong przez nauczyciela oceng;

7) podpis ucznia, potwierdzajacy przyjecie informacji o wyniku egzaminu.

Do notatki dotacza si¢ prace pisemng ucznia. Notatke¢ przechowuje nauczyciel zajec
edukacyjnych. Po zakonczeniu roku szkolnego notatka ulega zniszczeniu.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do egzaminu weryfikujacego w ustalonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej przewidzianej przez nauczyciela.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
weryfikujacego, wyznacza si¢ dla niego drugi termin (ostateczny), z zastrzezeniem terminu,
0 ktérym mowa w ust. 6.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§119

Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ na piSmie o podwyzszenie ustalonej przez
wychowawce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
dluzszym niz 3 dni od dnia ustalonego spotkania z rodzicami, na ktérym wychowawca
przekazat informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek sktada
si¢ do dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli uczen
spelnia trzy warunki:

1) ma przynajmniej 75% frekwencjg;
2) nie otrzymal upomnienia wychowawcy oddziatu ani nagany dyrektora szkoty;
3) nie ulega natogom.

Jezeli uczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoly, nie pdzniej jednak, niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczen uczeszcza,
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3) dwobch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale wskazanych
przez dyrektora szkoty;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej ustalonej przez wychowawcg.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 120

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Komisja, 0 ktérej mowa w ust. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. W skifad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczen uczeszcza,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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11.

12.

13.

14.

15.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§121

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Uczen lub rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, sktada pisemna prosbe do dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno— wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami najp6zniej w dniu klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej, a informacja o terminie egzaminu zostaje niezwlocznie przekazana ucz-
niowi lub rodzicowi za posrednictwem sekretariatu oraz poprzez dziennik elektroniczny.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny,
ponownie informuje ucznia o zakresie wymagan edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 8 91 ust. 7-9,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Jezeli nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 91 ust. 7, dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 i § 91 ust. 7-9,
oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice
ucznia.
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17.

18.
19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny z cze$ci pisemnej trwa od 30 do 120 minut w zaleznosci od specyfiki
I poziomu przedmiotu.
Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czesci egzaminu klasyfikacyjnego (maks. 20
minut).
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 101 12;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 1221 § 123 ust. 1.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§122

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezef, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3, z czesci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.

Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czesci sprawdzianu (maks. 20 minut).
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 123 ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzania egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 123

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg za-
dan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych poprzez wydanie zarzadzenia zawierajgcego daty egzaminu
oraz sktad komisji egzaminacyjnej. Uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia zostaje nie-
zwlocznie poinformowany o terminie egzaminu poprawkowe za posrednictwem sekretariatu
oraz poprzez dziennik elektroniczny.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, przy czym powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny z cze$ci pisemnej trwa od 30 do 120 minut w zalezno$ci od

specyfiki i poziomu przedmiotu.
Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czgéci egzaminu poprawkowego (maks. 20
minut).
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 122 ust. 15.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

Warunki uzyskania promocji

§124

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasytfikacji
rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym
planie nauczania, pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 123 ust. 13.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego postanawia rada pedagogiczna, biorgc pod uwage ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig
klase.

Warunki ukonczenia szkoly

- 144 -



§ 125

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania, pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego postanawia rada pedagogiczna, biorac pod uwage ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza klas¢ programowo
najwyzszg szkoty.

Olimpiady przedmiotowe

§ 126

Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

Wyroznienia i nagrody
8127

Ucznidéw osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej rada
pedagogiczna moze wyrdznic:

1) podejmujac uchwate w sprawie promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,;
2) przyznajac dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 1 3, wlicza si¢ odpowiednio roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢ edukacyjnych.
. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod
W nastepujacych przypadkach:

1) uzyskanie przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

2) 100% frekwencja;
3) szczegdlne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, a przede wszystkim

w konkursach wiedzy i olimpiadach przedmiotowych;
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4) zaangazowanie si¢ ucznia w rdézne formy dziatalno$ci spotecznej migdzy innymi na
rzecz szkoty i1 srodowiska.

Rozdzial 3
Ustalenia koncowe

§128

Ocenianie wewnatrzszkolne nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych z religii i z etyki, dla ktorych
podstawy oceniania reguluja odrgbne przepisy wydane na podstawie ustawy o systemie o§wiaty.

§129

W sprawach nieuregulowanych ww. przepisami obowiazuja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych.
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DZIAL IX

Rozdzial 1
Swiadectwa i druki szkolne

§ 130

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng lub e-legitymacje szkolna, zwane
dalej ,,legitymacjami”.

Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoS$ci oraz odcisku pieczeci urzgdowej szkoty. Waznos¢ e-legitymacji
szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie hologramu.

W przypadku utraty legitymacji przez ucznia szkota wydaje duplikat legitymaciji.

Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Ww. optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

W legitymacji nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace bledy lub
omytki podlegaja wymianie za zwrotem dokumentu zawierajacego btad lub omytke.

Szkota wydaje uczniowi nowg legitymacje¢, za zwrotem legitymacji wydanej na poprzednie
imi¢ (imiona) lub nazwisko, jezeli zmiana imienia (imion) lub nazwiska ucznia nastgpita na
podstawie decyzji administracyjnej albo orzeczenia sgdowego.

Uczen szkoly jest zobowigzany okaza¢ legitymacje na kazde zadanie uprawnionych oséb oraz
pracownikow szkoty.

§131

Uczen, ktory ukonczyl nauk¢ w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§132

Swiadectwa i legitymacje wydaje szkota.

Wzory §wiadectw i legitymacji okreslajg odrebne przepisy.

Druki $wiadectw i legitymacji sg drukami $cistego zarachowania.

Swiadectwa sa dokumentami urzgdowymi.

Szkota, na wniosek pelnoletniego ucznia albo petnoletniego absolwenta lub rodzicow ucznia
albo rodzicow absolwenta, wydaje zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia albo
absolwenta. Whnioskodawca potwierdza podpisem otrzymanie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.

Swiadectwa i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania ucznia lub absolwenta szkota
wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu poprawkowego lub
egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci albo ktoremu
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ustalono roczng ocene¢ klasyfikacyjng w zwigzku ze zlozonymi =zastrzezeniami PO
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania §wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikéw
odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Uczniowi, ktoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku glosowania
komisji powotlanej przez dyrektora szkoly podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa lub jego duplikatu,
wydanego poprzednio.

Imig¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase, oceny z
zaj¢¢ edukacyjnych, oceng zachowania oraz miesigc wydania Swiadectwa lub innego druku
szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Nazwe szkotly
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w Statucie Szkoty.

Nazwy poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
wpisywanie nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, z tym, ze w pierwszym wierszu
przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ edukacyjnych wstawia si¢ pozioma kreske.
Swiadectwa i inne druki szkolne wypeia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym lub
w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypeliane w postaci
elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypetnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisujg osoby wskazane na drukach. W uzasadnionych
przypadkach $wiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.

Swiadectwa i legitymacje wydawane przez szkote opatruje si¢ odciskiem pieczeci urzedowej
szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty, legitymacji
i e-legitymacji szkolnych.

§ 133

Szkota, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek ucznia lub absolwenta, dokonuje sprostowania
btedu i oczywistej omytki w tresci §wiadectwa szkolnego promocyjnego. Jezeli szkota zostata
zlikwidowana lub przeksztatcona, sprostowania dokonuje uprawniony organ.

Sprostowania dokonuje si¢ na podstawie odpowiedniego dokumentu przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu §wiadectwa umieszcza si¢ adnotacje
,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej albo uprawnionego organu oraz date i odcisk pieczeci urzedowej szkoty albo
uprawnionego organu. Informacj¢ o dokonanym sprostowaniu umieszcza si¢ na arkuszu ocen
ucznia.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego promocyjnego.

Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci $wiadectw ukonczenia szkoly, zaswiadczen
i legitymacji. Swiadectwo ukonczenia szkoty, zaswiadczenia i legitymacje zawierajace bledy
lub omylki podlegaja wymianie.

Nie dokonuje si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska na $wiadectwie i w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole, jezeli zmiana ta nastgpita po ukonczeniu
szkoty — chyba Ze zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita na podstawie decyzji
administracyjnej albo orzeczenia sadowego. W tych przypadkach wydaje si¢ §wiadectwo na
nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko, a jezeli jego wydanie nie jest mozliwe — duplikat
$wiadectwa, po przedstawieniu decyzji administracyjnej albo orzeczenia sagdowego i za
zwrotem $wiadectwa wydanego na poprzednie imi¢ (imiona) lub nazwisko.
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W przypadku, gdy zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita przed dniem ukonczenia
szkoty, zaktada si¢ arkusz ocen na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. W pozostalej
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole¢ nalezy przekresli¢ kolorem
czerwonym dotychczasowe imi¢ (imiona) lub nazwisko i nad nim wpisa¢ kolorem
czerwonym nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. Na dole strony nalezy umiesci¢ adnotacje
,Dokonano zmiany imienia (imion)/nazwiska”, date i czytelny podpis osoby upowaznionej
do podpisywania dokumentacji przebiegu nauczania. Nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko moze
by¢ wpisane na podstawie odpisu aktu urodzenia, odpisu aktu malzenstwa, decyzji
administracyjnej o zmianie imienia (imion) lub nazwiska albo orzeczenia sgdowego.

§134

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa osoba, ktora otrzymata dokument, moze wystapi¢
do szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu swiadectwa.

Szkota sporzadza duplikat Swiadectwa na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.
Duplikat wydaje si¢ na druku wedlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu
Swiadectwa. Na pierwszej stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,Duplikat”, a na koncu
dokumentu doda¢ wyrazy ,,oryginat podpisali” i wymieni¢ nazwiska osob, ktore podpisaty
oryginat §wiadectwa lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpiséw oraz zamiesci¢ date wydania
duplikatu i opatrzy¢ odciskiem pieczgci urzedowej szkoty. Na duplikacie nie umieszcza si¢
fotografii absolwenta.

Jezeli szkota posiada dokumentacje przebiegu nauczania, a brak jest druku $wiadectwa
wedlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu, duplikat wydaje si¢ na
przygotowanym przez szkote formularzu zgodnym z trescig oryginatu §wiadectwa.

Na dokumencie, na ktorego podstawie wydano duplikat §wiadectwa, nalezy umiescié
adnotacj¢ o wydaniu duplikatu 1 odnotowaé tozsamos$¢ osoby odbierajacej duplikat,
stwierdzong na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢. W przypadku przesylania duplikatu poczta doreczenie nastepuje listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktore dotacza si¢ do dokumentu, na
ktorego podstawie wydano duplikat.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Ww. optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty lub inny organ dokonujacy odpowiedniej czynnosci.

Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wydany ponownie.

W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty duplikat Swiadectwa wydaje uprawniony
organ.

Jezeli brak jest dokumentacji przebiegu nauczania albo dokumentacja nie jest wystarczajaca
do wydania duplikatu, odtworzenie oryginalu $wiadectwa moze nastgpi¢ na podstawie
przepisOw o odtworzeniu $wiadectw ukonczenia nauki, w drodze postepowania sgdowego.
W tym przypadku szkota albo organ uprawniony do wydania duplikatu, wydaje
zaswiadczenie stwierdzajace, ze wydanie duplikatu nie jest mozliwe.

Dyrektor szkoty po$wiadcza zgodno$¢ kopii z oryginalem $wiadectwa lub innego druku
szkolnego, gdy jest to niezbgdne dla ztozenia kopii w aktach szkoty.

Na kazdej stronie kopii nalezy umiesci¢ adnotacje ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”,
date, odcisk pieczeci urzgdowej szkoly oraz podpis 1 odcisk pieczeci dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby.

W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoly po co najmniej jednym roku nauki, przesyta sie
do tej szkoty albo wydaje pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia kopi¢ arkusza ocen
ucznia poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty. Petnoletni uczen lub
rodzice ucznia potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii arkusza ocen.
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W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krétszym niz okres, o ktorym
mowa w ust. 11, przesyta si¢ do tej szkoly albo wydaje pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom
ucznia zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia. Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia
potwierdzaja podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

Rozdzial 2
Swiadectwa dojrzalosci

§ 135

Po ukonczeniu szkoty absolwent moze zdawa¢ egzamin maturalny.

Egzamin maturalny przeprowadza szkota.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

Absolwent szkoty, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje §wiadectwo dojrzatosci.
Absolwent otrzymuje oryginat §wiadectwa dojrzatosci i jeden odpis.

Absolwent szkoty, ktory ponownie przystgpit do egzaminu maturalnego i podwyzszyt wynik
egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo zdawal egzamin
maturalny z przedmiotu lub przedmiotow dodatkowych, z ktérych wcze$niej nie zdawat
egzaminu maturalnego, otrzymuje aneks do swiadectwa dojrzatosci.

Absolwent otrzymuje oryginal aneksu do $wiadectwa dojrzatosci i jeden odpis.

Absolwent szkoty, ktory nie zdat egzaminu maturalnego, otrzymuje informacj¢ o wynikach
tego egzaminu opracowang przez OKE.

Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do $wiadectw dojrzatosci wydaje OKE.

. Wydanie swiadectwa dojrzatosci i aneksu do $wiadectwa dojrzatosci nastepuje na podstawie

dokumentacji egzaminu maturalnego.

Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do $wiadectw dojrzatosci zdajacych, ktorzy zdawali egzamin
maturalny w szkole, OKE przekazuje dyrektorowi szkoty lub upowaznionej przez niego
osobie, w terminie ustalonym przez dyrektora CKE.

W szkole swiadectwa dojrzatoséci przekazuja zdajacym wychowawcy w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, a po tym terminie — pracownik sekretariatu szkoly. Aneksy
do swiadectw dojrzatosci przekazuje pracownik sekretariatu szkoty w tym samym terminie.
Otrzymanie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 14, absolwent lub upowazniona przez niego
osoba potwierdza podpisem z podaniem daty otrzymania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw dojrzatosci 1 aneksow do
$wiadectw dojrzatosci przekazanych szkole przez OKE.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bledy i1 omyltki na $wiadectwach dojrzalosci
i aneksach do $wiadectw dojrzatosci. Wszelkie usterki w tym zakresie nalezy zglasza¢ do
OKE na zasadach okres§lonych przez ten podmiot.
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DZIAL X

Tradycje i ceremonial szkoly

§ 136

. Waznym elementem w procesie dydaktycznym i wychowawczym szkoty jest poszanowanie
tradycji liceum i jego historii.

Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany
do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma ona na celu organizacje¢ zycia szkoty,
realizacje celow wychowawczych oraz integracj¢ spolecznosci szkolnej. Harmonogram
uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku szkolnego.

. Do ceremoniatu szkoty naleza w szczego6lnosci:

1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) wyktad inauguracyjny dla klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;

5) slubowanie klas pierwszych;

6) wieczory poezji Patrona szkoty A. Mickiewicza;

7) ,,Ostatnia lekcja” dla klas trzecich;

8) Dbal studniowkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

9) $wieto szkoty — Dzien Patrona Szkoty;

10) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

11) uroczyste wreczenie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru
ww. uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.

. Zachowanie ucznidw uczestniczacych w uroczystos$ciach szkolnych powinno odpowiadaé
charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

Sztandar Szkoly
§ 137

Szkota posiada dwa sztandary:

1) pierwszy sztandar byt uzywany w okresie od 4 czerwca 1945 r. do 9 grudnia 2011 r.,
a jego fundatorem byli rodzice uczniéw liceum;

2) drugi sztandar szkota otrzymata uchwala Rady Miasta Olsztyna Nr XVII 232/11
z dnia 26 pazdziernika 2011 r. — jest on uzywany od 9 grudnia 2011 r., a jego
fundatorem byta rada rodzicow.

Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

Sztandar Szkoty towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nia,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat
w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych. Decyzj¢ w sprawie udziatu Sztandaru Szkoty w uroczystosciach
podejmuje dyrektor szkoty.
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Uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoly wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji — wtasciwych postaw
jego poszanowania.

Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie,
zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

Poczet sztandarowy tworza chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki.

Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad wchodza uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu, godni takiego zaszczytu.

W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie oddziatow klasy trzecie;.

Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy oddziatow klasy
drugiej na zebraniu rady pedagogicznej w kwietniu. Sktad pocztu ustala rada pedagogiczna.
Oprdcz podstawowego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ sktady rezerwowe.
Kadencja pocztu trwa 1 rok.

Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniéw reprezentujacych poczet sztandarowy wpisuje si¢
do kroniki szkoty oraz publicznie wregcza si¢ im pamigtkowe nagrody.

Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele. Dbaja
oni o wlasciwg celebracje Sztandaru Szkoty i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty 1 poza jej murami.

Szczegotowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci z udziatem
Sztandaru Szkoty zawarte s3 w Ceremoniale Szkolnym I Liceum Og6lnoksztatcacego im. A.
Mickiewicza w Olsztynie.
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DZIAL XI

Procedury dokonywania zmian w Statucie Szkoly

§ 138

Statut Szkoty jest aktem prawa wewnetrznego.
Nadzor nad przestrzeganiem Statutu Szkoly sprawuje dyrektor szkoty 1 kurator o§wiaty.
Zmian (nowelizacji) w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa o$wiatowego;

2) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

3) zalecen organow kontrolnych;

4) innych potrzeb (np. zmiana nazwy szkoty).

Zmiany w Statucie Szkoty polegaja na:

1) uchyleniu niektérych jego przepisow;
2) zastgpieniu niektorych jego przepisow przepisami o innej tresci lub brzmieniu;
3) dodaniu do niego nowych przepiséw.

Nowelizacje w Statucie Szkoty dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego szkote;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Propozycje zmian w Statucie Szkoly sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w Statucie Szkoty, liczac od dnia wniesienia
propozycji zmian lub, w przypadku niezgodno$ci proponowanych zmian z obowigzujacymi
przepisami prawa, odmowienie ich dokonania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt proponowanych zmian (nowelizacji) w Statucie
Szkoty, a nastepnie przyjmuje zmiany w ww. dokumencie w drodze uchwaty.

Do opracowania projektu zmian w Statucie Szkoty dyrektor szkoty moze powota¢ zespot
zadaniowy. Powotanie zespotu odbywa si¢ na wniosek rady pedagogiczne;.

Uchwatg, o ktdrej mowa w ust. 8, podejmuje si¢ zwykta wigkszos$cig gtosow, w obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkow rady pedagogicznej.

Tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8§, jest przechowywana w dokumentacji rady
pedagogiczne;j.

O zmianach w Statucie Szkoty dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku stwierdzenia uchybien w Statucie Szkolty organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny moze zobligowac¢ dyrektora szkoty do ich usunigcia w ustalonym terminie.
Kurator o§wiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty albo niektére jego postanowienia, jezeli sg one
Sprzeczne z prawem.

Organowi, ktory nadat lub uchwalit Statut, od decyzji kuratora o$wiaty, o ktorej mowa w ust.
14, przystuguje odwolanie do Ministra Edukacji Narodowej. Odwotanie sktada si¢ za
posrednictwem kuratorium o$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji uchylajace;j.
Minister Edukacji Narodowej ma 30 dni na rozpatrzenie odwotania. Od decyzji Ministra
przystuguje odwotanie do sagdu administracyjnego.

Dopuszcza si¢ publikowanie tekstu jednolitego Statutu Szkoty.

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu na stronie internetowej, po dokonaniu co najmniej
trzech nowelizacji.

Dopuszcza sie przyjecie tekstu jednolitego Statutu Szkoty po dokonaniu jednej nowelizacji,
w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktore naruszaja czytelnos¢ dokumentu.
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20. Statut Szkoty jest dostepny rowniez w wersji papierowej w gabinecie dyrektora szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

§ 139
Wszelkie sprawy szczegotowe nieuregulowane w niniejszym dokumencie oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna. Od decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie do organdw wyzszego szczebla.

DZIAL XII
§ 140

uchylony
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